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І. Аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік та завдання на 2019/2020 навчальний рік

 
Робота закладу в 2018/2019 навчальному році здійснювалась відповідно до річного плану, який передбачав діяльність педагогічного колективу школи за основними напрямками, обумовленими законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту” (зі  змінами), „Про охорону дитинства”, „Про засади державної мовної політики”, постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.10 № 778 „Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад”; Державного стандарту початкової  загальної освіти   (постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти») , Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти  (постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 647 „Про затвердження Порядку  з обліку дітей  шкільного віку і учнів; Концепції про права дитини; державними та регіональними програмами розвитку освіти, Статутом школи та іншими діючими нормативно-правовими документами про освіту. 

Навчально-виховний процес відбувається в одну зміну.

Педагогічним колективом закладу проведено роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На початку навчального року у школі було відкрито 7 класів, із них 1,2,5,7,9 - повні класи, 3,7  класи  – навчалися за індивідуальним планом. У 3 класі – 3 учні, у 7 класі – 2 учні. Індивідуальне навчання здійснювалося відповідно до річного плану, розклад занять затверджений директором школи і погоджений батьками. Станом на 05.09.2018 року шкільна мережа становила 54 учні.  Середня наповнюваність класів – 7 учнів. Мова навчання – 1 клас – українська, 2-9 клас - російська.

З метою забезпечення безумовної реалізації  Закону України „Про освіту”, стосовно гарантованого права на освіту у школі щомісячно проводився рейд „Урок” за участю чергових вчителів та  громадського інспектора у справах дитинства Персій Н.Б.  Протягом навчального року пропусків навчальних занять без поважних причин не було.

У 2018/2019 навчальному році працювало   10 основних вчителів та 2 вчителі за сумісництвом. З них мали повну вищу освіту – 8, середню спеціальну – 2 вчителя. Серед основних педагогів закладу вищу категорію та звання «Старший учитель» має 1 учитель, І категорію мають – 2 вчителі, ІІ категорію – 1 учитель, спеціаліст – 6 вчителів. Згідно перспективного плану атестації педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році атестувались вчитель початкових класів Лук’янченко І.О., Ріпка Т.П., Мотика О.О., Шило І.С. 
Якісний склад вчителів за категоріями

	Кількість педпрацівників
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Спеціаліст вищої категорії
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Спеціаліст І категорії
	5
	2
	1
	2
	3
	2

	Спеціаліст ІІ категорії
	2
	2
	1
	1
	-
	1

	9-ий тарифний розряд
	5
	5
	8
	7
	8
	6

	8-й тарифний розряд
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	Старший вчитель
	1
	1
	1
	1
	1
	1


У 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив працював  над методичною темою «Формування мотивації навчально-виховної діяльності учнів через впровадження інноваційних форм і методів навчання»
 Діяльність методичної роботи закладу спрямована на виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», на підвищення рівня професійної майстерності учителів, покращення якості уроку, підвищення рівня знань учнів, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність.

Для реалізації даної мети організована робота двох шкільних методичних об’єднань: класних керівників та вчителів початкових класів. ШМО класних керівників (керівник Ріпка Т.П..), працює над методичною темою «Спільна робота вчителя та сім’ї по вихованню в учнів свідомої дисципліни, культури поведінки, патріотизму, духовності та милосердя»». На засіданнях опрацьовано нормативно-правові документи щодо організації виховного процесу,  методичні рекомендації щодо ведення класних журналів,  здорового способу життя та фізкультурно-спортивної роботи з дітьми та учнівською молоддю, умови адаптації учнів 1, 5  класу до навчання, напрямки виховної роботи, учнівського самоврядування,. 
ШМО вчителів початкових класів ( керівник Лук’янченко І.О.) працює над методичною темою «Впровадження в навчально-виховний процес молодших школярів інноваційних педагогічних технологій як засіб становлення особистості та підвищення якості знань та рівня вихованості учнів відповідно до Державних стандартів». Головні зусилля МО були зосереджені на наданні методичної допомоги молодим вчителям щодо впровадження концепції Нової української школи, оновлених програм та змін до них, орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів та ведення класних журналів. Також мова йшла про організацію адаптаційного періоду учнів 1 класу, були проаналізовані відкриті виховні заходи та уроки.
 Починаючи з 1 вересня 2018 року у закладі запроваджено Концепцію Нової української школи. До 1 класу прийшло 9 учнів, для яких на засадах інтегрованого підходу у навчанні було створено сприятливі умови розвитку дитини в освітньому середовищі.
У початковій школі у 2018/2019 навчальному році навчалося 33 учні, 3 клас навчався за індивідуальним планом ( 3 учні в класі).
Результати навчальних досягнень учнів початкової школи  такі:

2016/2017 навчальниий рік

	Кількість учнів 2-4  класів
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	19
	-
	-
	6
	31,5
	10
	68,3
	-
	-


2017/2018 навчальний рік

	Кількість учнів 2-4  класів
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	18
	1
	5,55
	6
	33,3
	10
	55,5
	1
	5,5


2018/2019 навчальний рік

	Кількість учнів
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	24
	1
	4,16
	7
	29,1
	15
	62,4
	4
	16,6


Дані моніторингу взяті за три роки. Із діаграми видно, що зросла кількість учнів достатнього і високого рівнів знань у початковій школі.

Державна підсумкова атестація учнів 4 класу проводилася відповідно до листа  Міністерства освіти і науки України від 27.03.2019 № 1/9-196 «Щодо методичних рекомендацій про проведення державної підсумкової атестації у закладах загальної середньої освіти в 2018/2019 навчальному році».
І семестр  

	Предмет
	Кількість учнів 4 класу
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	
	початковий 
	середній
	достатній
	високий

	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Українська мова
	8
	-
	-
	1
	
	7
	
	-
	-

	Математика
	8
	-
	-
	1
	
	7
	
	-
	-


Державна підсумкова атестація учнів 4 класу 

	Предмет
	Кількість учнів 4 класу
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	
	початковий 
	середній
	достатній
	високий

	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	Українська мова
	8
	1
	
	2
	
	4
	
	1
	

	Математика
	8
	2
	-
	1
	
	4
	
	1
	 


Моніторинг державної підсумкової атестації учнів 4 класу свідчить про те, що порівняно з І семестром і результатами державної підсумкової атестації є розбіжності. Так, є учні з початковим та високим рівнем знань.

У основній школі навчався 21 учень. Протягом навчального року  проводилися різні види перевірки навчальних досягнень. Так, відповідно до плану контрольно-аналітичної діяльності, наказу по закладу від 11.02.2019 № 12 «Про проведення зрізових контрольних робіт», з метою моніторингу рівня знань учнів протягом березня – квітня були проведені зрізові контрольні роботи: з української мови – 4, 6, 9 клас; з математики – 5 клас; алгебри – 9 клас; з біології – 7, 6 клас; з природознавства – 5 клас; історія України - 9 клас, російська мова, географія  – 7 клас. Результати даної таблиці свідчать про те, що на початковому рівні 1учень 5 класу знає математику  та  1 біологію в 6 класі, високий рівень має 1 учень з української мови в 6 класі, алгебри 2 учні 9 класу, історії України 1 учень – 9 клас

	Предмет 
	Клас
	Кіл- ть учнів, які писали контрольну роботу
	Рівні навчальних досягнень

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	К-ть
	%
	К-ть 
	%
	К-ть 
	%
	К-ть
	%

	Українська мова
	6
	3
	-
	-
	-
	-
	2
	66,6
	1
	33,3

	Українська мова
	9
	9
	-
	-
	2
	22,25
	7
	77,75
	-
	-

	Математика
	5
	6
	1
	16,6
	4
	66,4
	1
	16,6
	-
	-

	Алгебра
	9
	9
	-
	-
	5
	54
	2
	23
	2
	23

	Біологія
	6
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	-
	-

	Біологія
	7
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-

	Природознавство
	5
	5
	-
	-
	1
	20
	4
	80
	-
	-

	Історія України
	9
	9
	-
	-
	2
	22
	6
	66
	1
	11

	Географія
	7
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-

	Російська мова
	7
	2
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-


Якщо порівняти навчальні досягнення учнів школи ІІ ступеня за 3 роки навчання, то можна відзначити, що зменшився середній рівень знань, збільшився достатній. Змінилися показники високого рівня знань. 
2016/2017 навчальний рік

	Кількість учнів
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	26
	1
	3,8
	19
	73,2
	4
	15,3
	2
	7,7


2017/2018 навчальний рік

	Кількість учнів
	РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	22
	2
	40
	14
	37,3
	5
	22,7
	-
	-


2018/2019 навчальний рік
	Кіл- ть учнів
	Рівні навчальних досягнень

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-ть
	%
	К-ть 
	%
	К-ть 
	%
	К-ть
	%

	21
	1
	4,8
	12
	57,2
	7
	33,3
	1
	4,8


Державна підсумкова атестація учнів 9 класу проводилася відповідно до листа  Міністерства освіти і науки України від 27.03.2019 № 1/9-196 «Щодо методичних рекомендацій про проведення державної підсумкової атестації у закладах загальної середньої освіти в 2018/2019 навчальному році».
Результати річного оцінювання

	Предмет
	Рівні навчальних досягнень

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	Українська мова
	-
	-
	4
	44,4
	5
	55,5
	-
	-

	Математика
	-
	-
	3
	33,3
	4
	44,4
	2
	22,2

	Історія
	-
	-
	-
	-
	6
	66,6
	3
	33,3


Результати державної підсумкової атестації

	Предмет
	Рівні навчальних досягнень

	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	Українська мова
	-
	-
	4
	44,4
	4
	44,4
	1
	11,1

	Математика
	-
	-
	2
	22,2
	5
	55,5
	3
	33,3

	Історія
	-
	-
	-
	-
	6
	66,6
	3
	33,3


Порівнюючи результати річного оцінювання та державної підсумкової атестації, слід відзначити, що результати дещо  змінилися. Так, з української мови відсутній високий рівень знань у річному оцінюванні, а в результатах державної підсумкової атестації один учень має високий рівень знань; з математики збільшився достатній та високий рівні знань.


У наступному навчальному році необхідно підняти методичну роботу на більш високий рівень з метою досягнень кращих результатів у навчанні та вихованні учнів. У зв’язку з цим основними завданнями методичної роботи слід вважати:

· створення пріоритету навчання: конструювання уроку проводити за особистісно орієнтованою та інноваційними технологіями;

· проводення взаємовідвідування уроків з метою обміну досвідом роботи;

· організація тренувальних занять для учнів щодо підготовки їх до участі в олімпіадах;

· підвищення якості уроку;

· продовженння роботи вчителів над власною методичною темою;

· використання тестових завдань ЗНО на уроках, починаючи з 5 класу.
 Відповідно до наказу «Про організацію навчально-виховного процесу з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади і потребують підготовки у  2018/2019 навчальному році», річного плану у закладі проводилась певна робота з підготовки дітей 5-річного віку до школи, а саме: з 01 жовтня 2018 року по 01 квітня 2019 року були організовані заняття для дітей дошкільного віку на базі закладу, які щочетверга проводила вчитель початкових класів Фокіна Т.В.  Підготовчі заняття відвідували 4 дітей. Діти вчилися малювати, ліпити, розпізнавати предмети, геометричні фігури, вчили склад числа і букви, знайомилися з природою рідного краю, розучували пісні.
Виховна робота закладу у  2018/2019 навчальному  році проводилась згідно з основними нормативними документами:
- Законів України: „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про молодіжні та дитячі організації”;
- - рекомендацій „Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України’’;
- Концепції про права дитини;
- Комплексної Програми профілактики правопорушень;
- Концепція національно-патріотичного виховання учнівської молоді;
- Стратегії національно-патріотичного виховання.
Головна мета виховної діяльності – піднесення особистості, спрямоване на розкриття природних здібностей, розвитку інтелекту та формування духовності учня, виховання гармонійно розвинутої, високоосвіченої, соціально активної, національно-свідомої людини, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, патріотичними почуттями.  На початку навчального року були поставлені такі основні завдання виховної роботи:
·        формувати усвідомлення цінності власного життя і збереження здоров’я;
·        формувати уміння та навички підтримки та збереження міжособистісної злагоди, запобігання та мирного розв’язування конфліктів;
·        формувати здатність враховувати думку інших людей, адекватно оцінювати власні вчинки та вчинки інших;
·        формувати моральні якості ( чуйність, чесність, правдивість, гідність, справедливість, толерантність, щедрість, взаємодопомогу);
·        формувати повагу до людини праці, поняття та уявлення про  важливість праці для людини;
·        формувати почуття охайності, відповідальності, самостійності;
·        формувати естетичні почуття, уявлення, знання про прекрасне;
·         формувати основні поняття про народ, націю, суспільство, державу;
·        формувати поняття та уявлення про довкілля.

Виховна діяльність в закладі, як цілісна система, складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада закладу, батьківський комітет) та із діяльності учнів і включала в себе планування роботи учнівського самоврядування, спортивно-масову роботу, національно-патріотичне виховання, роботу з правової освіти та правого виховання, громадянське виховання, роботу з попередження злочинності, правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності, план роботи по формуванню здорового способу життя, роботу з батьківською громадськістю, профорієнтаційну роботу.

Виховну роботу сконцентровано на вирішення важливих питань:

· вивчення історії рідного краю. Екскурсії на місцеві підприємства: залізниця, ТОВ «Власівський Мірошник», сільська бібліотека.
· ознайомлення з культурною спадщиною українського народу, з місцевим народними традиціями. 
· правове виховання 

- формування здорового способу життя (фото) День фізкультури і спорту, Козацький гарт, День козацтва, змагання «Веселі старти».

· робота з батьківською громадськістю.

Відповідно до річного плану та планів класних керівників і здійснювалася вся виховна робота в школі: в класних колективах використовувалися  різні форми виховної діяльності, а саме:
·        години класного керівника «Ми - українці», «Пам’ятаймо минуле заради майбутнього», «Україна – наш спільний дім», «Діти України про свої права»(5-8 кл), «Що доброго я зробив для класу», «Ким я хочу стати» (8 кл.),
·        години спілкування · «Що я знаю про свою оселю»,      «Наші досягнення у навчанні»  обмін думок «Як долати агресивність?»(5-8кл.), «Толерантність та милосердя», «Навчання – твоє основне заняття» (5 кл.);

· тематичні лінійки, присвячені пам’ятним датам та подіям;
· Презентація класу – класовод 1 класу Персій Н.Б.;

· «Український ярмарок», лінійка пам’яті Небесної Сотні – кл. керівник  класу Немашкало Н.О.;

· «Шевченківські дні», «День рідної мови», лінійка скорботи «Чорнобиль- біль і горе» – кл. керівник 6 класу Ріпка Т.П.

· Лінійка «День Соборності України» - кл. керівник 9 класу Мотика О.О.

Також класні керівники проводили бесіди на правову тематику, БЖД, профорієнтаційні бесіди з учнями 7-9 класів, години класного керівника, конкурси, спотивні естафети.
Протягом навчального року були проведені: заходи  до Дня Героїв Крут «На Аскольдовій могилі поховали їх», до Дня Соборності України, до дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав; до Міжнародного дня рідної мови, до шевченківських днів, до Міжнародного жіночого дня, до Всесвітнього дня авіації і космонавтики, уроки мужності до 72-річчя визволення України «Тільки пам’ять не сивіє», День козацтва, День Захисника України, Денб Збройних Сил України, «Ніхто не забутий, ніщо не забуто», свято «Останній дзвоник»

  Військово-патріотичне виховання також включає в себе різні форми виховної діяльності: години класного керівника «Державна і військова сиволіка. Герб і Прапор України», «Закон України про військовий обов’язок і військову службу» (7-9 кл.), «Борітеся – поборемо. Вам Бог помагає» (за торами Т.Г. Шевченка; тематичний урок у 7 класі «Героїчне минуле українського народу»; урок-реквієм для учннів 1-9 класів «Двадцять дев’ята палає весна»; бесіди «Мій край – моя історія жива», «Жити за законами держави», «Конституція України – Основний Закон нашої держави», «Конституція України в моєму житті»  «З історії народних свят», «Ми діти твої, Україно!» та ін. З метою героїзації учасників АТО проводяться різноманітні конкурси малюнків, акція «Напиши лист солдату», збір макулатури. Фізкультурно-масова робота  включала в себе різноманітні змагання на першість школи: з шашок, з тенісу, працював спортивний гурток, проводилися різноманітні ігри та змагання, рухливі ігри під час перерв та на свіжому повітрі. 
У роботі з батьками головним завдання педагогічного колективу є залучення батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості в позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі з сім’ями, що потрапили в складні життєві обставини; зробити батьків союзниками школи. Робота з батьками включала в себе ознайомлення з умовами життя сім’ї, з’ясування її психологічного клімату, особливостей поведінки дитини в сім'ї; індивідуальні бесіди, здійснення колективного, диференційованого та індивідуального впливу на батьків на основі ретельного аналізу; залучення батьків до організації позашкільної виховної роботи; проведення загальношкільних батьківських зборів (1 раз на семестр), класних батьківських зборів (2 рази на семестр); лекції, години спілкування, анкетування, обстеження матеріально-побутових умов сімей пільгових категорій та сімей, які потрапили в складні життєві умови, залучення батьків до участі в загально шкільних, класних заходах.  Також у школі діє батьківський комітет, на якому розглядаються різні питання життя і діяльності школи. Протягом року проводилась робота по застереженню дитячого травматизму, яка  спрямована на усвідомлення дітей того, що здоров’я – це великий дар не тільки для людини, а й для всього суспільства і проводилась відповідно до науково-методичних рекомендацій. Усі бесіди записувалися до класного журналу, зошита класного керівника, проводилися різноманітні інструктажі, додаткові бесіди, бесіди з профілактики ВІЛ/СНІДу, на класних годинах проводилися бесіди на пожежну тематику, перевірялися знання з правил дорожнього руху, правил поведінки з електроприладами, поблизу залізниці, правила поведінки на воді.
З метою формування здорового способу життя в учнівської молоді відповідно до річного плану проводилися такі заходи: бесіди «Я обираю здоровий спосіб життя»,  «Ваше здоров’я і шкідливі звички», «За здорове покоління», години спілкування «Здоров’я бережи змолоду», конкурс малюнків «Наркотики- шлях у безодню», профілактичні бесіди щодо протидії наркоманії, тютюнопалінню, алкоголізму. 

Профорієнтаційна робота включала в себе години спілкування з учнями 9 класу про вибір майбутньої професії та бесіди з представниками таких навчальних закладів, як Липкуватівський аграрний коледж,  Харківське профтехучилище № 7. Державний
 навчальний заклад «Регіональний механіко-технологічний центр професійної освіти Харківської області». Також у школі оформлений стенд з профорієнтаційними матеріалами. 

Фізкультурно-оздоровча робота включала  в себе проведення ранкової гімнастики до уроків, фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах. Спортивно-масова робота  проводилась згідно річного плану і мала на меті  здійснювати пропаганду фізичної культури і спорту, виявляти особистий рівень фізичного розвитку, виявляти найсильніших спортсменів, сприяти патріотичному вихованню та залученню  учнів до участі у шкільних та районних спортивних змаганнях, розвитку  в себе різноманітні змагання на першість школи: з шашок, з тенісу, з мініфутболу. До Дня фізкультури і спорту проведено «Веселі старти».

Робота по застереженню дитячого травматизму спрямована на усвідомлення дітей того, що здоров’я – це великий дар не тільки для людини, а й для всього суспільства і проводилась відповідно до науково-методичних рекомендацій. Усі бесіди записувалися до класного журналу, зошита класного керівника, проводилися різноманітні інструктажі, додаткові бесіди,  бесіди з батьками, розроблялися пам’ятки для батьків та учнів. 


 Відповідно до наказу відділу освіти від 31.08.2018 № 254 «Про організацію роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень у загальноосвітніх навчальних закладах району в 2018/2019 навчальному році», наказу по школі від 31.08.2018 № 50 «Про організацію роботи з профілактики  правопорушень та запобігання дитячій бездоглядності серед учнів навчального закладу у 2018/2019 навчальному році», річного плану на 2018/2019 навчальний рік протягом  2018/2019 навчального року у закладі проведена певна робота. Питання профілактики правопорушень, відвідування учнями школи розглядалося на загальношкільних батьківських зборах від 18.09.2018 протокол № 1 та 18.05.2019 № 2.
З метою  запобігання негативних проявів серед дітей, у тому числі пияцтву, алкоголізму та наркоманії, дитячій бездоглядності і безпритульності, класними керівниками проведені  бесіди «Це небезпечно…Чому?» (9 кл.), «Українська хата здоров’ям багата», «Куріння чи здоровий спосіб життя» (7 кл.), «Шкідлива дружба» (9 кл.), «Здоровий спосіб життя – здорові звички» (6 кл.), година класного керівника «Профілактика шкідливих звичок», (8 кл.), «Наркотики - це злочин» (9 кл.), рольова гра «Зупинись та подумай» (2 кл.), «Дерево роздумів щодо правильного рішення відносно свого здоров’я» (3,4 кл.). 

Протягом 2018/2019 навчального року випадків скоєння злочинів та правопорушень у закладі не було.    З 07 по 12 грудня 2018 року у закладі пройшов  Всеукраїнский тиждень права та місячник правової освіти у лютому місяці,  в рамках якого  проведені бесіди та диспути на правову тематику. Учні 9 класу протягом навчального року вивчали практичний курс правознавство.
 У школі та у відділі ювенальної превенції Нововодолазького відділу поліції, відсутні учні, які стоять на внутрішкільному обліку. Підтримувався тісний зв’язок із батьками дітей девіантної поведінки з метою надання методичної допомоги, розроблено план заходів для сумісної роботи класних керівників з батьками по попередженню правопорушень. На загальношкільних та класних батьківських зборах проводилися бесіди про відповідальність батьків за життя і здоров’я дітей, про дитячу бездоглядність, пропуски занять без поважних причин.  
Правова освіта учнів має два взаємозв’язаних аспекти. З одного боку, вона спрямована на необхідність дотримуватися правил поведінки у школі, громадських місцях, за місцем проживання. З іншого боку – дає учням перспективу на майбутнє, навчає поважати закони. У своїй роботі навчальний заклад звертає увагу на ті розділи права, які захищають права та законні інтереси, тобто ті питання, з яким учні зустрічатимуться за стінами школи.

За правову освіту в школі відповідальна вчитель історії Мотика О.О. Найбільш поширеними формами правового виховання є бесіди, диспути, виховні години, години спілкування, обговорення газетних статей, індивідуальна робота з учнями та їх батьками.

У школі налагоджено також роботу учнівського самоврядування. Діє дитяче об’єднання “Країна Барвінкова”, яка має свого лідера – Шило А, учениця 9 класу. Члени учнівського об’єднання організовують спортивні змагання, проводять тематичні лінійки, беруть активну участь у шкільних заходах, засіданнях, випускають шкільну газету, проводять рейди-перевірки підручників, санітарно-гігієнічні умови в класах, піклуються про молодших школярів.


У 2018/2019 навчальному році у закладі також була налагоджена позакласна робота. Була організована безкоштовна робота спортивного  гуртка «Футбол».
У виховній роботі закладу є також і певні недоліки, а саме: не всі заплановані відкриті виховні години та заходи були проведені. Це стосується Мотики О.О. (кл.керівник 9 класу) та Лук’янченко І.О. (класовод 2 класу), батьки учнів школи мало цікавляться життям школи і тому не активні у проведенні загальношкільних заходів та зборів; діти школи   мало брали участь у районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах та турнірах, олімпіадах. Цього замало для підняття рейтингу школи на рівень району.  

Першочерговими завданнями виховної роботи закладу є :

· упровадження форм роботи з сім’єю, які сприятимуть гуманізації взаємовідносин „педагоги – батьки – учні”, 

· залучення більшої кількості учнів до участі у конкурсах, турнірах, олімпіадах;

· формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів.
Основний пріоритет  роботи закладу – це формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів.  Так, до початку навчального року з метою забезпечення оптимальних умов для навчальної праці учнів, згідно з санітарними вимогами були підготовлені навчальні кабінети та інші приміщення, оформлено акти-дозволи на експлуатацію приміщень і обладнання з підвищеною небезпекою, проведено опір-ізоляцію, перезаряджено 5 вогнегасників. У навчальних кабінетах заведено „Журнали реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів з БЖД учнів”. Наказом по школі  призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці в школі. Згідно плану проводилися інструктажі з ОП для працівників та вихованців закладу, забезпечувалось  вологе прибирання приміщень, установлений контроль за освітленням і вентиляцією класних кімнат, організовано чергування по школі та на пришкільній території з метою попередження травм та дотримання санітарно-гігієнічного режиму, організована профілактична робота щодо попередження дитячого травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу, організована робота з цивільного захисту населення.
Кожен класовод та класний керівник у класному журналі та спеціальному зошиті записує бесіди з попередження дитячого травматизму, у класних журналах відведена спеціальна сторінка для вступного інструктажу та додаткових бесід.  Згідно Науково-методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень та оформлення сторінок класних журналів установлені  виховні години з тематикою з БЖД для 1-9 класів. 

Випускаються стіннівки та проводиться конкурс малюнків, плакатів на теми „Я обираю здоровий спосіб життя”, „ДАІ майбутнього”, „Обережно, лід”, „Профілактика грипу”, „Отруйні лікарські рослини”, „Отруйні гриби”, „Правила поводження на воді” та інші. Кожен класний керівник оформив папку із матеріалами, наочністю, розробками уроків з питань попередження дитячого травматизму та охорони праці.


У зв’язку з цим необхідно більше уваги приділяти пропаганді здорового способу життя, раціонального харчування, дотримання режиму дня, проводити індивідуальні бесіди з батьками про покращення і збереження здоров’я дітей, контролювати дотримання санітарно-гігієнічних умов у школі, особливо на уроках фізкультури, трудового навчання.

Відповідно до річного плану у школі проводилась систематична робота щодо соціального захисту дітей.  Наказом по школі від 31.08.2018  № 51 було призначено громадського інспектора з охорони дитинства Персій Н.Б., вчителя початкових класів На початку І та  ІІ семестру громадським інспектором разом із класними керівниками було проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей пільгових категорій, про що складено відповідні акти. Це багатодітні сім’ї – 9 учнів,  діти матерів-одиночок – 3 учні.  
У 2018/2019 навчальному році на базі Власівської гімназії був відкритий дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Сонечко», у якому оздоровилося 38 вихованців, з яких 11 дітей пільгового контингенту, що становить 100 %. За рахунок бюджетних коштів було організовано страхування дітей, дослідження питної води. Вартість харчування становила 25 грн.. Виховні заходи у дитячому закладі з денним перебуванням сплановані відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання, Стратегії національно-патріотичного виховання учнівської молоді та заходів, присвячених року «Я маю право».

Відповідно до річного плану протягом 2018/2019 навчального року здійснювалась контрольно-аналітична діяльність у закладі. Контроль навчально-виховного процесу дав можливість отримати інформацію про стан викладання предметів, а саме: фізичної культури, української мови та літератури, хімії, історії,  основ здоров’я, української мови та математики, природознавства  у початковій школі.  Крім цього, було перевірено наступні питання: виконання державних навчальних планів і програм, перевірялась робота педагогічного колективу по попередженню дитячого травматизму, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів, стан ведення поурочних планів, щоденників та класних журналів, здійснювалась перевірка навичок читання учнями початкової школи, стан відвідування учнями навчальних занять. Ці питання розглядалися на засіданнях педради, нарадах при директору і узагальнювалися довідками та наказами. Відвідані уроки вчителів свідчать про те, що вчителі володіють методикою викладання предметів, шкільна документація ведеться відповідно до методичних рекомендацій, до уроків готуються старанно і відповідально, вміють організувати клас, досягти поставленої мети, впроваджують інтерактивні форми і методи навчання. Це стосується вчителя початкових класів Лук’янченко І.О., вчителя української мови та літератури Ріпки Т.П., вчителя хімії та біології Немашкало Н.О. Поряд з цим слід відзначити недоліки в роботі вчителія музики та трудового навчання Заріченця О.М., який заняття зводить лише до опрацювання теоретичного матеріалу підручника. 
Відповідно до ст. 10 Конституції України, закону України «Про засади державної мовної політики» у школі велась робота щодо поліпшення стану вивчення української мови: проводиласть роз’яснювальна робота серед батьків, учнів, вчителів щодо Закону України «Про засади державної мовної політики» на батьківських зборах, на нарадах при директору, на уроках. У кожному класі та коридорах оформлено куточки державної символіки, проводяться відкриті виховні години «Ми – українці», загальношкільний захід «Український ярмарок», година класного керівника «Символи України» (Ріпка Т.П.). З метою виховання патріотичних почуттів на класних годинах проводяться бесіди за темами: «Мій край – моя історія жива», «Жити за законами держави», «Конституція України- Основний Закон нашої держави» та ін.. Шкільна документація ведеться українською мовою згідно з вимогами.
Виконуючи триєдину функцію: інформативну, просвітницьку, духовну

бібліотека школи проводила певну роботу. Згідно з навчальним планом та програмами на початку навчального року вчителі та учні отримали підручники, У навчальному закладі діти  забезпечені підручниками. Крім підручників у школі є художня література для позакласного читання. У бібліотеці оформлено постійно діючі виставки  літератури та періодичної преси, оформлено стенди, виставки рефератів. 
З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних і освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві визначені такі напрямки і завдання діяльності школи на 2018/2019 навчальний рік:

· створення необхідних умов для навчання, виховання і розвитку учнів;

· реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;

· реалізація системи внутрішкільного контролю на основі управлінських рішень;

· організація роботи методичних об'єднань;

· підвищення рівня участі та професіоналізму учнів  у виховних заходах школи та району;
· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів;

· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області, України;
· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;

· робота з обдарованими учнями;
· активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадянських та конституційних обов'язків, поваги до державних символів України; національної ідеї;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації дітей;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи, ремонт будівлі школи;

· робота з профілактики дитячого травматизму, правопорушень;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму;

· створення безпечних умов з охорони праці для  працівників та безпеки життєдіяльності для учнів школи, виховання економічної, естетичної, правової культури.
РОЗДІЛ І 
Розподіл  обов'язків

Класні керівники

· 1 клас – Фокіна Т.В.
· 2 клас – Персій Н.Б.
· 3 клас – Лук’янченко І.О.
· 4 клас – Лебець І.І.
· 5 клас – Немашкало Н.О.
· 6 клас – Шило І.С.
· 7 клас – Ріпка Т.П.
· 8 клас – Немашкало Н.О.
· 9 клас – Мотика О.О.
Керівники шкільних методичних об’єднань:

· м/о вчителів початкових класів – Лук’янченко І.О.
· м/о класних керівників – Ріпка Т.П.
Відповідальна за виховну роботу:

Фокіна Тетяна василівна
 Відповідальний за охорону праці, безпеку життєдіяльності, пожежну безпеку
Мироненко Зоя Володимирівна
РОЗДІЛ ІІ

Організація навчально-виховного процесу у загальноосвітньому навчальному закладі

2.1. Створення оптимальних умов для забезпечення гарантованого права на здобуття базової загальної середньої освіти. Виконання ст.. 53 Конституції України, ст.. 35 Закону України „Про освіту”, ст.. 6 Закону України „Про загальну середню освіту”

	№
	Зміст діяльності
	Термін контролю
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	Складання списків та їх уточнення про дітей, яким виповнилося до 1 вересня 5 років, і дітей, яким виповнилося до 1 вересня 6-18 років
	Серпень
	Директор
	

	42.444
	Участь у Всеукраїнському рейді „Урок” з метою виявлення учнів, схильних до правопорушень, надання посильної допомоги малозабезпеченим сім’ям
	Щомісячно
	Гром інспектор у справах дитинства
	

	3
	Аналіз наявності необхідних підручників, методичної літератури, дидактичних матеріалів тощо для організації навчально-виховного процесу
	Січень 
	Бібліотекар
	

	43
	Засідання ради школи щодо відвідування учнями школи навчальних занять
	Жовтень, квітень
	Голова ради школи
	


2.2. Робота педагогічного колективу,  спрямована на підвищення якості навчання і виховання

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Ґрунтовний аналіз щодо участі учнів школи у підсумкових контрольних роботах, олімпіадах, ДПА
	вересень
	Директор
	

	2.
	Засідання ШМО, педагогічної ради, ради закладу щодо розгляду питання „Робота закладу ”
	Згідно плану
	Директор, керівники ШМО, голова ради школи
	

	3.
	Створення належних умов для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з метою впровадження інноваційних форм і методів навчання
	постійно
	Директор
	

	4.
	Індивідуальна робота з учнями, які мають початковий та середній рівні знань
	Щоуроку
	Педпрацівники
	

	5.
	Моніторинг якості навчання та вихованості учнів
	Кінець року
	Директор, вчителі-предметники, класні керівники
	

	6.
	Створення належних умов для підвищення якості знань учнів
	Постійно
	Педколектив
	

	7.
	Індивідуальна робота з батьками учнів щодо покращення якості навчальних досягнень їхніх дітей
	Постійно
	Кл. керівники
	

	8.
	Скласти графік індивідуальних та групових консультацій з учнями, які мають низький рівень знань
	До 05.09
	Учителі-предметники
	

	9.
	Нарада при директору „Про результати семестрового та річного оцінювання рівня знань учнів
	Згідно плану
	Директор
	

	10.
	Плановий контроль за підготовкою учнів до ДПА
	Згідно плану
	Директор
	


2.3. Організація роботи по підготовці дітей 5-річного віку до школи

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснити облік дітей старшого дошкільного віку
	До 01.08
	Директор школи
	

	2.
	Створити умови для здобуття дітьми дошкільної освіти
	До 1.10
	Директор школи
Лук’янченко І.О. 
	

	3.
	Активізувати роботу з батьками дітей старшого дошкільного віку
	До 01.09
	Лук’янченко І.О.
	

	4.
	Розробити заходи роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади і потребують підготовки до школи
	До 01.09
	Лук’янченко І.О.
	

	5.
	Оформити „Куточок першокласника”
	До 01.10
	Лук’янченко І.О.
	

	6.
	Організувати практичні заняття з питань підготовки до школи за програмою „Впевнений старт”
	Протягом року
	Лук’янченко І.О.
	

	7.
	Провести аналіз стану виконання заходів щодо підготовки дітей 5-річного віку до школи
	Квітень
	Директор школи

Лук’янченко І.О.
	

	8.
	Провести батьківські збори щодо участі батьків майбутніх першокласників у Інтернет-зборх.
	лютий
	Директор школи

Лук’янченко І.О.
	


2.4. Виконання ст. 10 Конституції України, Закону України „Про засади державної мовної політики”
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків, вчителів щодо Закону України „Про засади державної мовної політики”
	Протягом року
	Директор, учителі української мови
	

	2.
	Оформити куточки символіки в класних кабінетах
	Вересень
	Кл. керівники
	

	3.
	Нарада при директору про дотримання єдиного орфографічного режиму
	Вересень
	Директор
	

	4.
	Участь у Всеукраїнському конкурсі знавців української мови
	Згідно плану
	Учитель української мови
	

	5.
	Тиждень української писемності
	Березень
	Учитель української мови
	

	6.
	Шевченківські свята
	Березень
	Учитель української мови
	

	7.
	Участь у районному конкурсі читців, присвяченому Дню пам’яті Т.Г. Шевченка
	Березень
	Учитель української мови
	

	8.
	Вивчення стану викладання української мови та літератури
	Жовтень
	Директор
	

	9.
	Ведення шкільної документації українською мовою
	Постійно
	Директор, педпрацівники
	

	10.
	Оформлення наочності у школі відповідно до державних вимог
	Постійно
	Педпрацівнки
	

	11.
	Виховні години з метою виховання патріотичних почуттів на тему:
 Закон нашої держави”;

- „Мій край – моя історія жива”;

- „Жити за законами держави”
	Грудень
Лютий

березень
	Кл. керівники
	

	12.
	Активізація роботи щодо залучення учнів і вчителів до читання книг українською мовою
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	13.
	Батьківські збори з метою ознайомлення батьків із с.10 Конституції України, Законом України „Про засади державної мовної політики” та планом роботи школи щодо реалізації вищезазначених документів
	Згідно плану
	Кл. керівники
	


2.5. Організаційно-дорадча діяльність навчального закладу 

Педагогічні ради

	Дата
	Зміст
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	серпень
	1. Про Концепцію Нової української школи
2. Про аналіз стану навчально-виховної роботи за 2018/2019 навчальний рік та завдання на новий навчальний рік.

3. Про організований початок навчального року: погодження річного плану роботи школи на 2018/2019 навчальний рік, затвердження режиму роботи школи, правил внутрішнього трудового розпорядку, охорона праці в школі.
4. Про організацію виховної роботи у 2018/2019 навчальному році
5. Про створення умов для педагогічної адаптації учнів 1, 5 класу до навчання.

6. Про організацію роботи щодо соціального захисту учнів.
7. Про вивчення навчальних предметів у 2019/2020 н.р.
	Директор
	

	листопад
	1. Про особливості викладння у школі національних меншин.

2. Про роботу щодо запобігання.

3. Про роботу з обдарованною молоддю.
4. Про підсумки стану викладання фізичної культури
5. Про виконання рішень попередніх педрад
	Директор
	

	січень
	1. Про здійснення індивідуального підходу до учнів на основі вивчення їх реальних навчальних можливостей.

2. Про підсумки навчально-виховної роботи педколективу за І семестр 2019/2020навчального року.
3. Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу.

4. Про адаптацію учнів 1, 5 класів.
5. Про підсумки стану викладання географії
	Директор
	

	квітень
	1. Про використання засобів диференційованого підходу до слабо встигаючих та невстигаючих учнів.

2. Про роботу із зверненнями громадян

3. Про підготовку до організованого закінчення навчального року.

4. Про виконання рішень попередніх педрад.

5. Про підсумки стану викладання природознавства, математики у початковій школі.
6. Про роботу закладу по підвищенню якості знань учнів
	Директор
	

	травень
	1. Підсумки навчально-виховної роботи школи за 2019/2020 навчальний рік.
2. Про підсумки стану викладання у початковій школі.

3. Про підсумки ДПА у 4 класі
4. Про перевід учнів 1-8 класів у наступні класи.

5. Про виконання річного плану роботи школи.

6. Про погодження робочого навчального плану.

7. Про роботу закладу з питань попередження дитячого травматизму.


	Директор
	

	червень
	1. Про підсумки ДПА учнів 9 класу.
2. Про випуск учнів 9 класу.
3. Про підготовку закладу до нового навчального року

	Директор
	


План засідань ради закладу
	№
з/ п
	Питання, що розглядаються
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Засідання № 1
1.  Про результати навчально-вихпроцесу школи за 2018/2019 н. р.

2. Організація навчального процесу та режиму роботи закладу на 2019/2020 н. р.

3. Затвердження плану роботи на 2019/2020 н. р.


	Серпень 


	Директор
	

	2.
	Засідання № 2
1.Підготовка закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
2. Про роботу педколективу з охорони праці та пропаганди здорового способу життя.
	Жовтень
	Директор школи

Голова ради школи
	

	3.
	Засідання № 3
1. Про стан успішності та відвідування учнями закладу  за І семестр.

2.  Адаптації учнів 1,5 класу до навчання і виховання.

3. Про санітарно-гігієнічні умови навчання.
	Січень
	 Голова ради школи

Класні керівники 1 класу
 
	

	4.
	Засідання № 4
1. Про стан самоврядування та позакласну роботу в школі.
2. Підготовка і проведення загальношкільної конференції та вибори ради закладу.

3. Про роботу ради профілактики правопорушень
	березень
 
	Директор 

Громадський інспектор у справах дитинства


	

	5.
	Засідання №5
1. Про закінчення навчального року. 

2. Про попереднє навантаження та розподіл інваріативної складової навчальних програм

3. Про підготовку до нового навчального року.

4. Про погодження робочого навчального плану на 2020/2021 н.р.
	травень


	Директор

	


2.6. Заходи щодо організованого початку  навчального року
	№
з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Підготувати наказ про підготовку та організований початок 2019/2020 навчального року
	Червень 
	Директор школи
	

	2. 
	Оформити окрему папку з нормативними документами по організованому початку 2019/2020 навчального року.
	Червень-серпень
	Директор школи
	

	3. 
	Погодити навчальний план на 2019/2020 навчальний рік
	До 31.08.
	Директор школи
	

	4. 
	Провести загальні збори педагогічного колективу за участю представників батьківських комітетів, ради навчального закладу, на яких заслухати звіти керівників про виконану за рік роботу, у тому числі про витрату коштів, що надійшли на рахунки фондів сприяння розвитку навчального закладу
	До 25.06.
	Директор школи
	

	5. 
	Підготувати заклад до огляду-конкурсу готовності закладів освіти до роботи у 2019/2020 н.р.
	До 15.08
	Директор школи
	

	6. 
	Довести до відома педагогічних працівників інструктивно-методичні листи Міністерства освіти і науки, України, інші науково-методичні матеріали щодо організації та методичного забезпечення навчально-виховного процесу у 2019/2020 н.р.
	До 15.08.
	Директор школи
	

	7. 
	Провести засідання педагогічної ради
	 30.08.
	Директор школи
	

	8. 
	Забезпечити оперативне звітування до відділу освіти про початок 2019/220 н.р.
	02.09  до 10.00
	Директор школи
	

	9. 
	Забезпечити необхідні умови для проведення у школі урочистостей з нагоди початку 2018/2019 навчального року, Дня знань за участю представників райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, депутатів, представників підприємств, організацій, батьків
	01.09
	Директор
	

	10. 
	Забезпечити своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку
	До 25.09
	Директор школи
	

	11. 
	Вжити заходів щодо стовідсоткового залучення дітей п’ятирічного віку до різних форм дошкільної освіти.
	До 25.09
	Директор школи
	

	12. 
	Укомплектувати  заклад педагогічними працівниками з відповідною фаховою освітою
	До 25.08
	Директор школи
	


2.7. Заходи щодо організованого закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Підготувати наказ «Про порядок організованого закінчення 2019/2020 навчального року 
	Квітень
	Директор 
	

	2. 
	Провести нараду при директору з роз’ясненням нормативних документів про закінчення навчального року
	квітень
	Директор 
	

	3. 
	Оформити окрему папку з нормативними документами по закінченню 2019/2020 н.р.
	квітень
	Директор 
	

	4. 
	Здійснити контроль за якісним виконанням робочих навчальних планів та програм. Результати перевірки узагальнити наказом.
	травень
	Директор
	

	5. 
	Здійснити контроль за дотриманням термінів проведення семестрового та річного оцінювання навчальних досягнень учнів.
	травень
	Директор 
	

	13.
	Підготувати наказ про організацію роботи дитячого закладу відпочинку з денним перебуванням на базі ЗНЗ.
	травень
	Директор
	

	14.
	Забезпечити своєчасне отримання та видачу випускникам документів про базову загальну середню освіту.
	червень
	Директор
	

	15.
	Подати до відділу освіти інформацію про дату та час проведення свята «Останній дзвоник».
	травень
	Директор
	

	16.
	Підготувати та провести свято „Останній дзвоник” за участю представників райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, депутатів, представників підприємств, організацій, батьків
	29.05
	Директор
	

	17.
	Своєчасно подати звіти шкільної ділової документації на кінець 2019/2020 н. р. та забезпечити правильність їх оформлення.
	червень
	Класні керівники, класоводи, вчителі-предметники
	

	18.
	Скласти проект річного плану роботи закладу освіти на 2020/2021 н.р. 
	Травень-червень
	Директор 
	


РОЗДІЛ ІІІ

Виховна, позакласна та позашкільна робота

Тема виховної роботи:

«Мережна взаємодія школи, сім’ї, громадськості у

формуванні морально-духовної життєво компетентної особистості»

3.1. Основні завдання виховної роботи:

· формувати усвідомлення цінності власного життя і збереження здоров’я;
· формувати уміння та навички підтримки та збереження міжособистісної злагоди, запобігання та мирного розв’язування конфліктів;
· формувати здатність враховувати думку інших людей, адекватно оцінювати власні вчинки та вчинки інших;
· формувати моральні якості ( чуйність, чесність, правдивість, гідність, справедливість, толерантність, щедрість, взаємодопомогу);
· формувати повагу до людини праці, поняття та уявлення про про важливість праці для людини;
· формувати почуття охайності, відповідальності, самостійності;
· формувати естетичні почуття, уявлення, знання про прекрасне;
·  формувати основні поняття про народ, націю, суспільство, державу;
формувати поняття та уявлення про довкілля
3.2. Планування виховної діяльності

	№з/п
	Зміст виховної діяльності
	Термін виконання
	Учасники 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання


	Серпень

	1.
	Підготовка до проведення Свята Першого дзвоника
	серпень
	Учні, вчителі, батьки
	
	

	Вересень

	2.
	Свято Першого дзвоника. 

День знань
	01.09
	Учні, вчителі, батьки
	Немашкало Н.О.
	

	3.
	День фізкультури і спорту
	08.09
	Учні, вчителі, батьки
	Шило І.С.
	


	4.
	Тиждень правових знань

	5.
	Трудовий десант „Зробимо подвір’я чистим”
	ІІІ декада 
	Учні, вчителі
	Класні керівники
	

	6.
	Декада щодо попередження дитячого травматизму

	жовтень

	7.
	День  музики
	01.10
	Учні, вчителі, батьки
	Заріч енець О.М.
	

	8.
	День працівників освіти
	
	Учні,

батьки, вчителі
	Степаненко Н.Б.
	

	9.
	Акція „Милосердя” до Дня людей похилого віку
	01.10
	Учні, вчителі
	Ріпка Т.П.
	

	10.
	Заходи з відзначення Дня українського козацтва
	14.10
	
	
	

	10
	Конкурс „Щедрість рідної землі”. Український ярмарок
	19.10
	Учні, вчителі, батьки
	Немашкало Н.О.
	

	11
	Міжнародний день шкільних бібліотек
	22.10
	Учні, вчителі
	Шило І.С.
	

	12
	Місячник пожежної безпеки
	

	листопад

	13
	День української писемності і мови
	09.11
	Учні, вчителі
	Ріпка Т.П.
	

	14
	Міжнародний день толерантності
	16.11
	Учні, вчителі
	Шило І.С.
	

	15.                      Місячник За здоровий спосіб життя

	16
	Конкурс на краще озеленення класу
	25.11
	Учні, вчителі
	Немашкало Н.О.
	

	Грудень

	17
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом
	01.12
	Учні, вчителі
	Немашкало Н.О.
	

	19
	Козацькі розваги, присвячені Дню Збройних Сил України
	06.12
	Учні, вчителі
	Шило І.С.
	

	21
	Конкурс „Замість ялинки – новорічний букет”
	ІІІ декада
	Учні, батьки, вчителі
	Немашкало Н.О.
	

	23
	Новорічні свята
	26.12
	Учні, батьки, вчителі
	Степаненко Н.Б. Немашкало Н.О.
	

	Січень

	24
	Різдвяні свята
	06.01
	Учні, батьки, вчителі
	Кл. керівники
	

	25
	День Соборності України
	22.01
	Учні, батьки
	Ріпка Т.П..
	

	26
	Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту
	27.01
	Учні, батьки
	Лук’янченко І.О.
	

	27
	День пам'яті Героїв Крутів
	29.01
	Учні, батьки
	Цимбал О.О.
	

	Лютий

	28                                 Місячник правових знань

	29
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	15.02
	Учні, вчителі
	Шило І.С.
	

	30
	Міжнародний день рідної мови
	21.02
	Учні, вчителі
	Ріпка Т.П.
	

	Березень

	32
	До шевченківських днів

	33
	До Міжнародного дня боротьби за права жінок і міжнародний мир ООН
	07.08
	Учні, вчителі, батьки
	Дацько А.А.
	

	34                                     Двомісячник „За чисте довкілля”

	Квітень

	35
	День сміху
	01.04
	Учні, вчителі
	Лук’янченко І.О.
	

	36
	Міжнародний день дитячої книги
	01.04
	Учні, вчителі
	Шило І.С.
	

	37
	Всесвітній день здоров'я
	07.04
	Учні, вчителі
	Шило І.С.
	

	38
	Всесвітній день авіації і космонавтики
	12.04
	Учні, вчителі
	Заріч енець О.М.
	

	39
	До Дня Скорботи 
	26.04
	Учні, вчителі
	Цимбал О.О.
	

	Травень

	41
	Всесвітній день родини (Міжнародний день сім’ї)
Всеукраїнський день сім'ї
	15.05
	Учні, вчителі, батьки
	Лук’янченко І.О.
	

	42
	Свято «Останній дзвоник»
	24.05.
	Учні, вчителі, батьки
	Цимбал О.О.
	

	Червень

	43.
	День захисту дітей
	01.06.
	Учні, вчителі
	Класні керівники
	

	44
	Випуск учнів 9 класу
	
	Учні, вчителі
	Ріпка Т.П.
	


3.3. Організація роботи по розвитку учнівського самоврядування

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Звітно-виборчі збори
	Вересень
	Президент організації
	

	2.
	Збори радників

1) Планування роботи
	Вересень
	Президент організації
	

	3.
	Збори радників
	жовтень
	Президент організації
	

	4.
	Збори радників
	листопад
	Президент організації
	

	5.
	Збори радників
	грудень
	Президент організації
	

	6.
	Збори радників
	січень
	Президент організації
	

	7.
	Збори радників
	лютий
	Президент організації
	

	8.
	Збори радників
	березень
	Президент організації
	

	9
	Збори радників
	квітень
	Президент організації
	

	10.
	Збори радників
	травень
	Президент організації
	


3.3. Військово-патріотичне виховання
Основні завдання:

· формування і розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, орієнтацій, національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;

· вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщини, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань;

· вивчення учнями ідейно-теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі й місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов’язку в забезпеченні територіальної цілісності держави;

· вивчення історії формування й побудови Збройних Сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганда подвигів та заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;

· пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху;

· надання допомоги ветеранам війни.
	№ з/п
	Зміст 
	Учасники
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Засідання ШМО класних керівників за темою „Військово-патріотичне виховання учнів”
	Кл. керівники
	квітень
	Керівник м/о
	

	2.
	Підготовка і проведення Дня цивільного захисту
	Учні, вчителі
	Квітень
	Заріч енець О.М.
	

	3.
	Виховні години за темою:

- „Державна і військова символіка. Герб і прапор України”;

- „Закон України про загальний і військовий обов’язок і військову службу»
	Учні, вчителі
	Згідно плану
	Кл. керівники
	

	4
	Свято, присвячене річниці визволення с. Палатки від німецько-фашистських загарбників
	Учні, вчителі, батьки, ветерани
	17 вересня
	Лук’янченко І.О.
	

	5
	«Козацький гарт», присвячені Дню Збройних Сил України
	Учні, вчителі
	06.12
	Шило І.С.
	

	6
	Екскурсія до історичного музею
	Учні, вчителі
	За планом
	Мотика О.О.
	

	7
	Участь у мітингу, присвяченому Дню Перемоги у Другій світовій війні

	Учні, вчителі, громадськість села
	09.05
	Лук’янченко І.О.
	

	8
	Уроки мужності
	Учні, вчителі
	щомісячно
	Кл. керівники
	


3.4.Спортивно-масова та фізкультурно-оздоровча робота
Завдання спортивно-масових заходів:


· здійснювати пропаганду фізичної культури і спорту;

· сприяти виявленню бажаючих займатися різними видами спорту;

· визначати особистий рівень фізичного розвитку;

· виявляти найсильніших спортсменів;

· сприяти патріотичному вихованню;

· підводити підсумки роботи школи з фізичного виховання та спортивно-масової роботи

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	День фізичної культури і спорту
	07.09.2017
	Учитель фізкультури
	

	2.
	Проведення Олімпійського тижня
	08.09.-12.09.2019
	Учитель фізкультури
	

	1.
	Легкоатлетичне 

багатоборство
	жовтень
	Учитель фізкультури
	

	2.
	Першість школи з шахів «Біла тура»
	листопад
	Учитель фізкультури
	

	3.
	Першість школи з настільного тенісу
	грудень
	Учитель фізкультури
	

	4.
	До дня Збройних сил України «Козацький гарт»
	грудень
	Учитель фізкультури
	

	5.
	Змагання з лижних гонок
	січень
	Учитель фізкультури
	

	6.
	Першість школи з шашок
	лютий
	Учитель фізкультури
	

	7.
	 Змагання на кращий спортивний клас
	березень
	Учитель фізкультури
	

	8.
	Легкоатлетичні змагання
	квітень
	Учитель фізкультури
	

	9.
	Першість школи по міні-футболу
	травень
	Учитель фізкультури
	

	10.
	Участь у районних спортивних змаганнях
	Згідно графіку
	Учитель фізкультури
	

	11.
	Проведення Малих Олімпійських ігор
	квітень
	Учитель фізкультури
	


3.6. Робота з попередження злочинності, правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення нарад з попередження злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, безпритульності з керівниками м/о, класними керівниками
	Згідно плану
	Директор
	

	2.
	Організація роботи учнівського самоврядування
	Протягом року
	Фокіна Т.В.
	

	3.
	Робота на виконання заходів комплексної Програми профілактики правопорушень
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	4.
	Вивчення матеріально-побутових умов проживання та морально-психологічного клімату:

- сімей пільгового контингенту;

- сімей учнів девіантної поведінки
	Протягом вересня
січня
	Кл. керівники
	

	5.
	Профорієнтаційна робота з учнівською молоддю з питань подолання негативних проявів серед учнів
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	6
	Організація правової освіти. 
	Протягом року
	Цимбал О.О.
	

	8710
	Проведення тижня правових знань
	грудень
	Цимбал О.О.
	


3.7. Формування здорового способу життя, профілактики алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської молоді, запобігання захворювання на СНІД
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	 Профілактичний медогляд учнів
	До 01.09
	Директор
	

	2.
	Година класного керіника «Як попередити шкідливі звички у дітей»
	01.10.
	Директор, кл. керівники
	

	3.
	Тиждень пропаганди здорового способу життя
	03.09-07.09
	Директор, кл. керівники
	

	4.
	 Місячник „Молодь за здоровий спосіб життя” 
	Листопад
	Немашкало Н.О.
	

	5. 
	Бесіди «Що потрібно знати про алкоголізм»
	Згідно плану
	Кл. керівники
	

	6.
	Бесіда „Я обираю здоровий спосіб життя”
	1 раз на місяць
	Кл. керівники
	

	7.
	Дні безпеки життєдіяльності перед виходом на канікули
	Напередодні канікул
	Кл. керівники
	

	8.
	Виховні години, години спілкування на тему „Здоров’я бережи змолоду”
	Згідно плану
	Кл. керівники
	

	9.
	Бесіди за участю фельдшера ФАПу с. Палатки
	Згідно графіку
	Директор
	

	10.
	Залучення до співпраці лікарів: венеролога, гінеколога, нарколога
	Протягом року
	Директор
	

	11.
	Обговорення питання формування основ здорового способу життя на:

- засіданні педагогічної ради;

- на засідані м/о класних керівників;

- на батьківських зборах
	Протягом навчального року
	Директор

Кл. керівники
	


3.8. Робота з батьківською громадськістю

Головне завдання педагогічного колективу – залучати батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості в позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі з сім’ями, що потрапили в складні життєві обставини; зробити батьків союзниками школи.


Основні завдання роботи з батьками:

- ознайомлення з умовами життя сім’ї, з’ясування її психологічного клімату, особливостей поведінки дитини в сім'ї;
- виявлення труднощів, які відчувають батьки;
- здійснення колективного, диференційованого та індивідуального впливу на батьків на основі ретельного аналізу;

          - залучення батьків до організації позашкільної виховної роботи;

- проведення загальношкільних батьківських зборів (1 раз на семестр), класних батьківських зборів (4 рази на рік);

- особисті бесіди адміністрації та класних керівників з батьками.

Основні завдання „Родинного виховання”

- забезпечення духовної єдності поколінь;

- забезпечення єдиних педагогічних вимог до виховання особистості дитини;

- включення дитини в спільну роботу з дорослими;

- виховання поваги до школи, батьків, учителів, товаришів.

Прогнозуючим результатом реалізації цих спільних заходів є ефективність системи спільної діяльності сім’ї та школи у виховному процесі, зменшення конфліктних ситуацій у навчально-виховному процесі.
Конкретність спільних заходів розкривається в планах виховної роботи з урахуванням психолого-педагогіних особливостей кожного класного колективу.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Учасники
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Загальношкільні батьківські збори
	Батьки, вчителі
	1 раз  на семестр
	Директор
	

	2.
	Ознайомлення з матеріально-побутовими умовами родин:

- дітей, що прибули до школи;

-  дітей, що потрапили в складні життєві обставини;

- дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей.
	Кл. керівники, депутат Старовірів
ської

 сільської ради
	Вересень, січень
	Гром. інспектор у справах дитинства
	

	3.
	Контроль над сім’ями, у яких батьки не забезпечують належного виховання дітей
	Кл. керівники
	Протягом року
	Гром. інспектор усправах дитинства
	

	4.
	Залучення батьків до участі у загально -шкільних, класних виховних заходах
	Кл. керівники
	Протягом року
	Кл. керівники
	


РОЗДІЛ ІV

Організація науково-методичної роботи. Робота по підвищенню професійної майстерності педагогічних працівників. Робота з обдарованими дітьми.

5.1. Завдання методичної роботи:

· кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, виявлення перспективного педагогічного досвіду, узагальнення та впровадження;

· самоосвіта вчителя;

· вивчення та впровадження в практику інтерактивних технологій та систем;

· методичний супровід роботи вчителів початкових класів на виконання Державного стандарту початкової загальної освіти.
5.2. Структура методичної служби

Діяльність методичної роботи школи спрямована на підвищення рівня професійної майстерності учителів, покращення якості уроку, підвищення рівня знань учнів. 
Методична тема:

„Формування мотивації навчально-виховної діяльності учнів через впровадження інноваційних форм і методів навчання”
Структура методичної роботи побудована в такий спосіб:

· педагогічна рада;

· методичне об’єднання класних керівників;
· семінари для вчителів.

5.3. Організаційна робота
Атестація педагогічних кадрів


Атестація педагогічних кадрів школи проводиться відповідно до Закону України „Про освіту” (ст. 9), Типового положення про атестацію педагогічних працівників України
Організація роботи по реалізації методичної теми
Методична тема на 2019/2020 навчальний рік
„Формування мотивації навчально-виховної діяльності учнів через впровадження інноваційних форм і методів навчання”
Спрямувати методичну роботу у 2018/2019 навчальному році на вирішення таких завдань:

· підвищення якості знань з базових предметів навчального плану;

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, ШМО учителів-предметників, класних керівників, проведення методичних тижнів, декад;

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість батьків, учнів, педагогів;

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;

· забезпечення роботи семінарів-практикумів з актуальних питань навчання і виховання школярів;

· продовження роботи щодо забезпечення охорони праці та зміцнення здоров’я учнів;
· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу;

· підвищення якості уроку.
Організація роботи методичних об’єднань, творчих груп, школи педагогічної майстерності; семінарів

У 2019/2020 навчальному році продовжують  роботу шкільні методичні об’єднання:  класних керівників та вчителів початкових класів.
Керівник ШМО класних керівників – Ріпка Т.РП..

Методична тема: „Роль особистості класного керівника у формування творчого працездатного учнівського колективу”. 
ШМО вчителів початкових класів ( керівник Лук’янченко І.О.) працює над методичною темою «Впровадження в навчально-виховний процес молодших школярів інноваційних педагогічних технологій як засіб становлення особистості та підвищення якості знань та рівня вихованості учнів відповідно до Державних стандартів».

Організовується робота по проведенню семінарів-практикумів „Ведення ділової документації”, „Діяльність вчителя по підготовці ефективного уроку”, „Проектна діяльність у навчанні і вихованні”, а також працюватиме школа педагогічної майстерності для молодих вчителів.


Робота по узагальненню ефективного педагогічного досвіду

Мета узагальнення: визначити суть досвіду, визначити засоби, методи, за допомогою яких досягнуто позитивного результату, вивчити умови забезпечення впровадження його в педагогічну практику

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Ознайомлення з досвідом роботи вчителя початкових класів  Лук’янченко Ірини Олексіївни
	Протягом навчального року
	Директор
	

	2.
	Обробка матеріалів, які відображають досвід роботи
	Квітень-травень
	Директор
	

	3.
	Систематизація педагогічної діяльності
	Травень
	Директор
	

	4.
	Затвердження ефективного педагогічного досвіду на засіданні педагогічної ради 
	Травень
	Директор
	


5.4. Організація роботи з обдарованим дітьми
Актуальність комплексу заходів продиктована необхідністю педагогічної підтримки обдарованих дітей, зниженням зацікавленості учнів та батьків у досягненні максимально можливих результатів, характерним для суспільства послабленням значущості якісних знань, досягнень в інтелектуальному розвитку.
Завданнями заходів є:
· розвиток творчих здібностей учнів;

·  стимулювання та мотивація самореалізації учнів
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Корегування картотеки обдарованих дітей
	жовтень
	Директор, кл. керівники
	

	2.
	Участь в олімпіадах конкурсах
	Листопад
	Директор
	

	3.
	Шкільний конкурс „Учень року”
	Квітень
	Микитченко Н.С.
	

	4.
	Предметні тижні
	Протягом року
	Педпрацівники школи
	

	5.
	Свято обдарованої молоді
	Травень
	Ріпка Т.П.
	


РОЗДІЛ V
Контрольно-аналітична діяльність закладу
Мета:

· глибоке вивчення стану справ у всіх ланках шкільної системи;
· аналіз цих даних для прийняття управлінських рішень;
· контроль та надання допомоги вчителям в оволодінні сучасними формами та методами створення атмосфери творчої співпраці з учнями школи.
	№ з/п
	Зміст контролю
	Форми контролю
	Методи контролю
	Мета
	Вихід
	Відповіда
льний

	Вересень

	1.
	Перевірка складання календарно-тематичних планів вчителів
	Фронтальна
	Перевірка планів
	Перевірити
відповідність календарно-тематичних планів навчальним програмам
	Інф. на нараді
	Директор

	2.
	Перевірити плани виховної роботи 
	Фронтальна
	Перевірка планів
	Перевірити відповідність виховних планів Програми „Основні орієнтири виховання учні 1-11 класів”
	Інф. на нараді
	Директор

	3. 
	Робота вчителів з обліку відвідування учнями навчальних занять
	Персональна
	Перевірка класних журналів, журналу обліку відвідування учнів школи, журналів класних керівників з обліку відвідування, наявність довідок
	Перевірити стан ведення шкільної документації щодо обліку відвідування, наявність довідок від батьків
	Довідка
	Директор

	4.
	\Виче ння питання по забезпеченню безпеки учнів та працівників
	Фронтальна
	Перевірка наявності журналів з охорони праці в кабінетах хімії, біології, фізики, майстерні, в учителя фізичної культури
	Перевірити стан ведення документації з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів,  відповідність її нормативним документам
	Наказ
	Директор

	5.
	Стан ведення класних журналів
	Фронтальна
	Перевірка класних журналів
	Відповідність ведення класних журналів нормативним документам
	Наказ
	Директор

	Жовтень

	1.
	Стан ведення щоденників
	Фронтальна
	Перевірка стану ведення щоденників учнями школи
	Перевірити стан ведення щоденників. Їх охайність, правильність заповнення, регулярність перевірки класними керівниками, наявність підписів батьків, кількість поточних оцінок
	Довідка
	Директор 

	2.
	Стан ведення зошитів з математики
	Фронтальна
	Перевірка робочих і контрольних зошитів з математики
	Перевірити стан ведення робочих та контрольних зошитів, правильність оформлення, кількість завдань у класних та домашніх роботах, перевірка вчителем, наявність оцінок за ведення зошитів та за виконання завдань.
	Довідка
	Директор

	3.
	Робота вчителів щодо попередження дитячого травматизму, правопорушень. шень
	Комплексно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів, журналів
	Запобігання випадків дитячого травмування
	Наказ
	Директор

	4.
	Проведення тижня історії
	Предметно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Перевірка якості позакласної роботи вчителя зі свого предмету
	Інф. на нараді
	Директор

	5.
	Стан ведення класних журналів
	Фронтальна
	Перевірка класних журналів
	Відповідність ведення класних журналів нормативним документам
	Наказ
	Директор

	Листопад

	1.
	Аналіз проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін
	Фронтальна
	Перевірити підбір завдань, якість виконання та об’єктивність оцінювання результатів 
	Перевірка знань у вмінь учнів, кількісний склад учасників шкільної олімпіади
	Наказ
	Директор

	2.
	Ведення зошитів з мови
	Фронтальна
	Перевірка робочих і контрольних зошитів з мови
	Перевірити стан ведення робочих та контрольних зошитів, правильність оформлення, кількість завдань у класних та домашніх роботах, перевірка вчителем, наявність оцінок за ведення зошитів та за виконання завдань.
	Довідка
	Директор

	3.
	Проведення тижня математики
	Предметно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Перевірка якості позакласної роботи вчителя зі свого предмету
	Інф. на нараді
	Директор

	4. 
	Ведення поурочних планів
	Фронтальна
	Перевірка поурочних планів
	Перевірити наявність поурочних планів, правильність написання та визначення триєдиної мети
	Довідка
	Директор

	5.
	Викладання фізичної культури
	Комплексно-узагалювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів. Перевірка документів
	Відповідність викладання вимогам програм
	Наказ
	Директор

	Грудень

	1.
	Ведення зошитів в початкових класах та з біології
	Фронтальна
	Перевірка робочих і контрольних зошитів 
	Перевірити стан ведення робочих та контрольних зошитів, правильність оформлення, кількість завдань у класних та домашніх роботах, перевірка вчителем, наявність оцінок за ведення зошитів та за виконання завдань.
	Довідка
	Директор

	2.
	Ведення документації з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів
	Фронтальна
	Перевірка документації з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів,  проведення інструктажів
	Перевірити стан ведення документації з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів, наявність проведення інструктажів, відповідність ведення нормативним вимогам
	Наказ
	Директор

	4.
	Перевірка виконання планів виховної роботи
	Комплексно-узагальнювальна
	Перевірка планів виховної роботи, бесіди з класними кервниками
	Перевірка виконання планів виховної роботи
	Довідка
	Директор

	5.
	Перевірка стану викладання трудового навчання
	Предметно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Перевірка якості позакласної роботи вчителя зі свого предмету
	Інф. на нараді
	Директор

	6.
	Робота класних керівників з питань попередження дитячого травматизму під час проведення новорічних та різдвяних свят, зимових канікул
	Комплексно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів, журналів
	Запобігання випадків дитячого травмування
	Наказ
	Директор

	Січень

	1.
	Перевірка стану викладання всесвітньої історії
	Тематична
	Зрізи знань
	Перевірити рівень знань і умінь 
	Наказ
	Директор

	2.
	Виконання навчальних програм
	Тематична
	Перевірка календарних планів, класних журналів, зошитів для класних і контрольних робіт
	Перевірити стан виконання навчальних програм
	Наказ
	Директор

	3.
	Відвідування занять учнями у І семестрі
	Фронтальна
	Перевірка шкільної документації, співбесіди з класними керівниками
	Перевірити наявність довідок від батьків, стан ведення вчителем шкільної документації з даного питання,
	Інф. на нараді
	Директор

	4.
	Перевірка класних журналів
	Фронтальна
	Перевірка класних журналів
	Відповідність ведення класних журналів нормативним документам
	Наказ
	Директор

	5.
	Перевірка складання календарно-тематичних планів вчителів на ІІ семестр
	Фронтальна
	Перевірка планів
	Перевірити

відповідність календарно-тематичних планів навчальним програмам
	Інф. на нараді
	Директор
	Директор

	7.
	Перевірити плани виховної роботи на ІІ семестр
	Фронтальна
	Перевірка планів
	Перевірити відповідність виховних планів Програми „Основні орієнтири виховання учні 1-11 класів”
	Інф. на нараді
	Директор
	Директор

	8.
	Аналіз рівня знань учнів за І семестр з базових дисциплін
	Фронтальна
	Зрізи знань 
	Перевірка знань і умінь учнів
	Наказ
	Директор

	9.
	Робота ШМО
	Фронтальна
	Перевірка документації, запланованих заходів
	Якість та ефективність методичної роботи
	Довідка до наказу про методичну роботу
	Директор

	Лютий

	1.
	Проведення тижня російської мови та літератури
	Предметно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Перевірка якості позакласної роботи вчителя зі свого предмету
	Інф. на нараді
	Директор

	2.
	Стан викладання української мови та літератури
	Компексно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів. Перевірка документів
	Рівень засвоєння знань
	Наказ
	Директор

	3. 
	Ведення поурочних планів
	Фронтальна
	Перевірка поурочних планів
	Перевірити наявність поурочних планів, правильність написання та визначення триєдиної мети
	Довідка
	Директор

	4.
	Стан ведення зошитів з фізики, історії, географії
	Фронтальна
	Перевірка робочих і контрольних зошитів
	Перевірити стан ведення робочих та контрольних зошитів, правильність оформлення, кількість завдань у класних та домашніх роботах, перевірка вчителем, наявність оцінок за ведення зошитів та за виконання завдань.
	Довідка
	Директор

	5.
	Стан викладання англійської мови
	Тематична
	Перевірка робочих і контрольних зошитів
	Перевірити стан ведення робочих та контрольних зошитів, правильність оформлення, кількість завдань у класних та домашніх роботах, перевірка вчителем, наявність оцінок за ведення зошитів та за виконання завдань.
	Довідка

наказ
	Директор

	6.
	Робота класних керівників з невстигаючими учнями, з учнями, схильними до правопорушень, з дітьми пільгового контингенту
	Комплексно-узагальнювальна
	Перевірити плани виховної роботи, індивідуальної роботи , наявність актів, бесіди з учнями та батьками
	Запобігання скоєнню правопорушень, забезпечити надання допомоги дітям із сімей, що її потребують
	Довідка
	Директор

	Березень

	1.
	Стан ведення щоденників
	Фронтальна
	Перевірка стану ведення щоденників учнями школи
	Перевірити стан ведення щоденників. Їх охайність, правильність заповнення, регулярність перевірки класними керівниками, наявність підписів батьків, кількість поточних оцінок
	Довідка
	Директор 

	3.
	Стан викладання української мови (поч.. кл), основ здоров’я, біологія
	Комплексно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Вивчення стану викладання предмету
	Наказ
	Директор

	4.
	Проведення тижня української мови та літератури
	Предметно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Перевірка якості позакласної роботи вчителя зі свого предмету
	Інф. на нараді
	Директор

	5.
	Перевірка виконання Комплексної програми профілактики правопорушень
	Фронтальна
	Відвідування позакласних заходів. Перевірка роботи ради профілактики правопрушень
	Запобігання випадкам правопорушень, бродяжництва
	Інф. на нараді
	Директор

	Квітень

	1.
	Стан викладання математики  (поч..шк), фізична культура
	Комплексно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Вивчення стану викладання в початковій школі


	Наказ
	Директор

	2. 
	Ведення поурочних планів
	Фронтальна
	Перевірка поурочних планів
	Перевірити наявність поурочних планів, правильність написання та визначення триєдиної мети
	Довідка
	Директор

	3.
	Проведення тижня початкових класів
	Предметно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Перевірка якості позакласної роботи вчителя зі свого предмету
	Інф. на нараді
	Директор

	4.
	Проведення Дня ЦЗ
	Тематична
	Відвідування заходів
	Перевірка проведення позакласних заходів
	Наказ
	Директор

	5.
	Аналіз проведення зрізових контрольних робіт
	Фронтальна
	Перевірка контрольних робіт
	Перевірити рівень знань і умінь учнів
	Наказ
	Директор

	6.
	Перевірка класних журналів
	Фронтальна
	
	Відповідність ведення класних журналів нормативним документам
	Наказ
	Директор

	Травень

	1.
	Виконання навчальних програм
	Тематична
	Перевірка календарних планів, класних журналів, зошитів для класних і контрольних робіт
	Перевірити стан виконання навчальних програм
	Наказ
	Директор

	2.
	Робота МО
	Фронтальна
	Перевірка документації, запланованих заходів
	Якість та ефективність методичної роботи
	Довідка до наказу про методичну роботу
	Директор

	3.
	Перевірити плани виховної роботи 
	Фронтальна
	Перевірка планів
	Перевірити відповідність виховних планів Програми „Основні орієнтири виховання учні 1-11 класів”
	Інф. на нараді
	Директор

	4. 
	Робота з батьківською громадськістю
	Фронтальна
	Перевірка протоколів засідання батьківського комітету. Проведення батьківських зборів, індивідуальних співбесід
	Перевірити роботу класних керівників з батьківською громадськістю
	Довідка
	Директор

	5.
	Робота класних керівників з питань попередження дитячого травматизму під час літніх канікул
	Комплексно-узагальнювальна
	Відвідування уроків, позакласних заходів, журналів
	Запобігання випадків дитячого травмування
	Наказ
	Директор

	6.
	Аналіз моніторингових досліджень
	Комплексно-узагальнювальна
	Перевірка матеріалів моніторингу
	Провести моніторингові дослідження
	Наказ
	Директолр



Моніторингові дослідження
	Напрям
	Показники, що відстежуються
	Інструментарій
	Відмітка про виконання

	Моніторинг якості знань
	Моніторинг рівня навчання базових дисциплін

Проведення зрізових контрольних робіт

Рівень результативності участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад
Аналіз результатів проведення ДПА


	Аналіз документів. Співбесіди, звіти вчителів

Аналіз результатів

Аналіз документів , співбесіди, звіти вчителів.

.
	

	Моніторинг виховної роботи
	Перевірка проведення та реєстрації інструктажів з охорони праці (на заняттях, під час екскурсій, позакласних та позашкільних заходів)

Аналіз роботи по запобіганню дитячого травматизму

 Рівень вихованості учнів

Аналіз стану роботи класоводів та класних керівників з батьками.

Аналіз працевлаштування учнів 9 класу
	Співбесіди, аналіз документів. Відвідування занять з основ здоров’я

Співбесіди, аналіз документів

Співбесіди, аналіз документів

Співбесіди, аналіз документів

Аналіз документів, довідок


	

	Моніторинг здоров’я
	Моніторинг проведення медоглядів

Перевірка проведення фізкультхвилинок

Контроль за проведенням уроків фізичної культури та трудового навчання

Аналіз роботи класоводів та класних керівників з батьками щодо їх відповідальності за життя і здоров’я дітей

Аналіз стану харчування дітей у школі, дотримання режиму дня
	Співбесіди, спостереження, вивчення документів.

Анкетування, співбесіди

Спостереження, співбесіди, аналіз документів

	


Рейтингування

	Класи
	Форми діяльності

	
	Підготовка класних кімнат до нового навчального року
	Участь у житті школи
	Участь у І, ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад
	Участь в спортивних змаганнях
	Співпраця з батьками
	Оформлення класних куточків
	Озеленення класних кімнат
	Кількість проведених екскурсій
	Відвідування шкільної та сільської бібліотеки
	Участь у районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах
	Участь у шкільних конкурсах

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Річна циклограма діяльності адміністрації закладу

	Заходи
	Відповідальний
	Циклокрама проведення заходів

	Виробничі  наради
	Мироненко З.В.
	Щопонеділка 

	Засідання педагогічної ради
	Мироненко З.В.
	6 разів на рік

	Засідання ради школи
	Лук’янченко І.О.
	5 разів на рік

	Засідання членів учнівського самоврядування
	Фокіна Т.В.
	Останній четвер місяця

	Робота зі зверненнями громадян
	Мироненко З.В.
	Постійно 

	Засідання батьківського комітету
	Мироненко З.В.
	За окремим графіком

	Засідання ПК
	Лук’янченко І.О.
	За окремим графіком


Перспективний план перевірки стану викладання предметів інваріантної та варіативної частини робочого навчального плану
Основні завдання:

· отримання інформації для педагогічного аналізу;

· надання методичної, практичної допомоги учителям;

· підвищення рівня професійної майстерності учителя;

· створення умов для навчання і виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;

· виконання рекомендацій педрад, нарад при директорові, перевірок відділу освіти;

· удосконалення освітнього процесу, впровадження інноваційних засобів навчання

	Предмети
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Українська мова та література 5-9 кл.
	КП
	ТП
	КП
	
	ТП

	Російська мова та література
	
	ТП
	
	
	

	Математика
	
	
	ТП
	ТП
	КП

	Хімія
	
	КП
	
	
	

	Біологія
	
	
	ТП
	
	КП

	Фізика
	
	КП
	
	
	

	Географія
	ТП
	
	
	КП
	

	Історія
	
	
	ТП
	
	

	Правознавство
	ТП
	
	
	
	КП

	Іноземна мова
	
	КП
	
	ТП
	

	Фізична культура
	КП
	ТП
	ТП
	
	ТП

	Трудове навчання
	
	КП
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	ТП
	
	
	КП
	

	Основи здоров’я 
	ТП
	
	
	КП
	КП

	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	КП

	Інформатика
	ТП
	
	
	
	

	Харківщинознавство
	
	
	
	ТП
	КП

	Початкові класи

	Українська мова
	ТП
	КП
	ТП
	ТП
	ТП

	Математика
	КП
	ТП
	
	
	

	Природознавство
	КП
	
	
	ТП
	

	Основи здоров’я
	
	ТП
	
	
	

	Іноземна мова
	
	
	ТП
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	ТП
	

	Російська мова
	
	
	КП
	
	


Комплексні перевірки викладання предметів

	Предмети
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Трудове навчання
	грудень
	Директор
	

	Українська мова та література
	лютий
	Директор
	

	Фізична культура
	квітень
	Директор
	

	Українська мова (поч..кл.)
	березень
	Директор
	

	Біологія
	березень
	Директор
	

	Основи здоров’я (поч. кл.)
	квітень
	Директор
	


Тематичні перевірки викладання предметів
	Предмети 
	Тема контролю
	Термін проведення
	Класи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Географія
	Упровадження інноваційних форм і методів навчання
	січень
	5-9
	Директор
	

	Інформатика
	Якість викладання предмету та рівень навчальних досягнень учнів
	грудень
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	Упровадження інноваційних форм і методів навчання
	лютий
	
	
	

	Основи здоров’я
	Якість викладання предмету та рівень навчальних досягнень учнів
	березень
	2-4
	Директор
	

	Математика (поч..кл)
	Якість викладання предмету та рівень навчальних досягнень учнів
	квітень
	2-4
	Директор
	


         РІЧНА ЦИКЛОГРАМА ДІЯЛЬНОСТІ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗАКЛАДУ.НАКАЗИ

	№

з/п
	Зміст
	Відмітка про виконання

	Серпень

	1. 
	Про організацію роботи з питань охорони праці в школі  в 2019/2020 н.р.
	

	2. 
	Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між адміністративними, допоміжними, технічними працівниками
	

	3. 
	Про призначення класних керівників 
	

	4. 
	Про розподіл педагогічного навантаження вчителів у 2019/2020 н.р.
	

	5. 
	Про комплектування мережі класів на 2019/2020 н.р.
	

	6. 
	Про створення комісії для перевірки стану готовності опалювальної системи школи до роботи в опалювальний період 2019/2020 н. р
	

	7. 
	Про призначення відповідального за роботу теплового господарства в опалювальний період 2019/2020 н .р.
	

	8. 
	Про режим роботи школи у 2019/2020 н.р.
	

	9. 
	Про відповідальність за життя і здоров'я учасників навчально – виховного процесу в школі.
	

	10. 
	Про безпеку життєдіяльності на уроках фізичної культури та здоров'я в школі.
	

	11. 
	Про організацію роботи з профілактики правопорушень.
	

	12. 
	Про організацію безкоштовного  харчування учнів 1-4 класів у І семестрі 2019/2020 н.р.
	

	13. 
	Про затвердження Правил внутрішкільного трудового розпорядку на 2019/2020 н.р.
	

	14. 
	Про організацію медичного обстеження працівників та учнів закладу
	

	15. 
	Про призначення відповідального за ведення діловодства за заявами громадян.
	

	16. 
	Про заборону тютюнопаління на території закладу і пропаганду здорового способу життя
	

	17. 
	Про зарахування  дітей до 1 класу
	

	18. 
	Про зарахування дітей, що прибули влітку до школи
	

	19. 
	Про відрахування дітей, що вибули влітку зі школи
	

	20. 
	Про організацію методичної роботи 
	

	21. 
	Про проведення в закладі Всеукрїнського рейду «Урок» у 2019/2020 н.р.
	

	22. 
	Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства у 2019/2020 н.р.
	

	.Вересень
	

	1. 
	Про організацію роботи обслуговуючого персоналу,  розподіл площі приміщень школи  між прибиральницями та затвердження графіка їх чергування  у 2019/2020 н.р.
	

	2. 
	Про організацію роботи  гуртків у 2019/2020 н.р., призначення їх керівників
	

	3. 
	Про проведення інвентаризації шкільного майна у 2019/2020 н.р.
	

	4. 
	Про організацію та проведення  Місячника безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»
	

	5. 
	Про організацію роботи з профілактики правопорушень серед учнів школи
	

	6. 
	Про створення успішного адаптаційного періоду учнів 1-го класу
	

	7. 
	Про вимоги до колективу щодо дотримання норм єдиного орфографічного режиму у школі.
	

	8. 
	Про організацію спортивно – масової та фізкультурно – оздоровчої роботи роботи в закладі у 2019/2020 н.р.
	

	9. 
	Про вивчення стану викладання предметів у 2019/2020 н.р.
	

	10. 
	Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку у 2019/2020 н.р., які не відвідують дошкільні заклади і потребують підготовки до школи.
	

	11. 
	Про призначення відповідальних осіб за підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період  2019/2020 н.р.
	

	12. 
	Про проведення І  (шкільного) та ІІ ( районного) етапів Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад у 2019/2020 н.р.
	

	Жовтень
	

	1. 
	Про організацію проведення осінніх канікул
	

	2. 
	Про підсумки проведення осінніх канікул.
	

	3. 
	Про організацію роботи щодо обстеження будівлі школи до роботи в осінньо-зимовий період
	

	4. 
	Про запобігання загибелі людей на водних об’єктах
	

	5. 
	Про участь учнів закладу у районних предметних олімпіадах
	

	Листопад
	

	1. 
	Про відзначення Дня памя'ті жертв Голодомору 1932 – 1933 рр. в Україні.
	

	2. 
	Про організацію проведення контрольних робіт за текстами адміністрації у І семестрі  2019/2020 н .р.
	

	3. 
	Про посилення протипожежного захисту в осінньо – зимовий період.
	

	4. 
	Про організацію і проведення Всесвітнього дня боротьби з ВІЛ/СНІДом
	

	5. 
	Про організацію та проведення Тижня «За здоровий спосіб життя»
	

	6. 
	Про підсумки проведення Тижня «За здоровий спосіб життя»
	

	7. 
	Про стан викладання предметів
	

	Грудень
	

	1. 
	Про організацію проведення зимових канікул
	

	2. 
	Про організацію та проведення новорічних та Різдвяних свят
	

	3. 
	Про організацію проведення новорічно-різдвяного конкурсу «Новорічна композиція»
	

	4. 
	Про перевірку стану ведення щоденників учнями 1- 9 кл. у І семестрі 2019/2020 н.р.
	

	5. 
	Про підсумки проведення новорічно-різдвяного конкурсу «Новорічна композиція»
	

	6. 
	Про підсумки адаптаційного періоду учнів 1,5 класу.
	

	7. 
	Про результати проведення  контрольних робіт за текстами адміністрації у І семестрі 2019/2020 н.р..
	

	8. 
	Про стан виховної роботи у І семестрі 2019/2020 н.р..
	

	9. 
	Про призначення відповідальних за протипожежну безпеку під час проведення новорічних свят.
	

	10. 
	Про підсумки роботи школи з ЦЗ у 2019 році та завдання на 2020 рік.
	

	11. 
	Про стан роботи щодо попередження дитячого травматизму у І семестрі 2019/2020 н.р..
	

	12. 
	Про стан відвідування учнями школи навчальних  занять у І семестрі 2019/2020 н.р...
	

	13. 
	Про стан виконання навчальних програм за І семестр 2019/2020 н.р...
	

	14. 
	Про стан викладання предметів
	

	15. 
	Про запобігання дитячого травматизму серед учнів школи під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових канікул
	

	.Січень
	

	1. 
	Про затвердження номенклатури справ на 2020 рік
	

	2. 
	Про затвердження графіка щорічних чергових відпусток працівникам школи за 2020 рік
	

	3. 
	Про проведення профілактичної роботи щодо застереження травматизму в зимовий період.
	

	4. 
	Про навчальний план та програму навчання з безпеки життєдіяльності учнів
	

	5. 
	Про організацію навчання та перевірку знань з безпеки життєдіяльності учнів
	

	6. 
	Про організацію та проведення Місячника правової освіти.
	

	7. 
	Про проведення Місячника профорієнтаційної роботи.
	

	8. 
	Про додаткові канікули для учнів 1 класу
	

	Лютий
	

	1. 
	Про організацію проведення Шевченківських днів
	

	2. 
	Про підсумки проведення Місячника правової освіти.
	

	3. 
	Про стан викладання предметів
	

	Березень
	

	1. 
	Про організацію і проведення шкільного конкурсу читців до дня народження Т.Г.Шевченка.
	

	2. 
	Про організацію проведення весняних канікул.
	

	3. 
	Про організацію проведення Тижня здоров'я
	

	4. 
	Про організацію двомісячника благоустрою «За чисте довкілля»
	

	Квітень
	

	1. 
	Про підсумки проведення весняних канікул.
	

	2. 
	Про стан викладання предметів
	

	3. 
	Про організацію проведення Тижня охорони праці
	

	4. 
	Про організацію проведення Дня цивільного захисту
	

	5. 
	Про підсумки навчання з ЦЗ
	

	6. 
	Про порядок організованого закінчення 2019/2020 навчального року 
	

	Травень
	

	1. 
	Про підсумки двомісячника благоустрою «За чисте довкілля»
	

	2. 
	Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2020 році
	

	3. 
	Про стан викладання предметів
	

	4. 
	Про стан методичної роботи в школі
	

	5. 
	Про підсумки ДПА учнів 4 класу
	

	6. 
	Про роботи вчителів школи з формування у школярів санітарно-гігієнічних знань та навичок здорового способу життя на уроках фізичного виховання, основ здоров'я.
	

	7. 
	Про виконання навчальних програм 
	

	8. 
	Про аналіз рівня навчальних досягнень
	

	Червень
	

	1. 
	Про стан виховної роботи у навчальному році
	

	2. 
	Про стан ведення учнями 3-9 класів щоденників у ІІ семестрі
	

	3. 
	Про переведення учнів 1-8 класів
	

	4. 
	Про стан ведення класних журналів, журналів факультативних занять, гуртків  ІІ семестрі
	

	5. 
	Про стан відвідування учнями навчальних занять у ІІ семестрі і навчальному році
	

	6. 
	Про стан виконання навчальних програм за ІІ семестр і навчальний рік
	

	7. 
	Про підсумки ДПА учнів 9 класу

	

	8. 
	Про стан роботи з безпеки життєдіяльності учнів та охорони праці у 2019/2020 н.р.
	

	9. 
	Про підсумки моніторингових досліджень у 2019/2020 н.р.
	


РОЗДІЛ VІ
Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці. Цивільний захист.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	 З метою забезпечення оптимальних умов для навчання учнів, згідно із санітарними вимогами підготувати навчальні кабінети та інші приміщення до початку навчального року
	До 15.08
	Директор
вчителі
	

	2.
	Провести огляд кабінетів на відповідність їх нормативній базі. Оформити акти-дозволи на експлуатацію приміщень і обладнання з підвищеною небезпекою.
	До 15.08.
	Директор
Відповідальний з охорони праці
	

	3.
	Провести огляд спортивного майданчика та скласти акти огляду –готовності спортивного обладнання
	До 15.08.
	 Комісія
	

	4.
	Провести тиждень БЖД учнів
	Перед кожними канікулами
	Кл. керівники
	

	5.
	Підготувати акти чергового огляду технічного стану будівель
	Жовтень
квітень
	Комісія
	

	6.
	Тримати на контролі стан з ОП, пожежної-, електробезпеки
	Постійно
	Директор
	

	7.
	Забезпечити виконання правил з охорони праці, виробничої санітарії та гігієни
	Протягом року
	Відп. з ОП, техпрацівники
	

	8.
	 Вести „Журнал реєстрації первинного, позапланового і цільового інструктажу з БЖД учнів”
	Постійно
	Зав. кабінетами
	

	9.
	Провести повторний інструктаж з педпрацівниками, кочегарами, техперсоналом
	вересень, березень
1рна 3 міс.
	Відп. з ОП
	

	10.
	Забезпечувати вологе прибирання всіх навчальних приміщень і службових кімнат двічі на день
	Постійно
	Черговий вчитель, техпрацівники
	

	11
	Установити контроль за режимом освітлення і вентиляції класних кімнат, кабінетів, майстерні
	Постійно
	Директор
	

	12
	Організувати чергування по школі і на пришкільній території з метою попередження травм і наведення санітарно-гігієнічного порядку
	Протягом року
	Директор
	

	13
	Забезпечити виконання комплексу спортивно-оздоровчих заходів у школі, рухливі ігри на перерві
	З 01.09
	Учитель фізкультури
	

	14
	З метою збереження життя і здоров'я дітей проводдити таку роботу:
- слідкувати за тим, щоб усі працівники школи своєчасно проходили медогляд;

 - контролювати повне медичне обстеження усіх школярів на базі Нововодолазької поліклініки чи Старовірівської лікарні;
- визначити дітей для формування групп для занять фізкультурою;

- надавати дітям необхідні знання з гігієни, закріпити здобуті гігієнічні навички, сформувати поняття про здоровий спосіб життя;

- забезпечити медичний і педагогічний контроль за уроками фізкультури, трудового навчання.
	Постійно
	Директор
	

	15
	З метою попередження дитячого травматизму провести бесіди:
-  по вивченню Правил дорожнього руху і прийняти залік;

-з пожежної безпеки;

-з правил поводження на воді;

- перед початком шкільних канікул, масовим «трудовим десантом», екскурсіями, культпоходами проводиьти бесміди з БЖД учнів із відповідними записами до журналів;

- розробити пам'ятки з БЖД на канікули;

- на класних батьківських зборах розглянути питання «Профілактика травматизму серед дітей та підлітків – спільна робота школи і сім'ї;

- інфрмувати батьків про всі випадки травматизму серед учнів;

- провести по классах бесіди з батьками про їх відповідальність за безпеку дітей у позаурочний час
	Протягом року
	Класні керівники
	

	17
	Забезпечити надійне зберігання речовин в кабінеті хімії. Раз на місяць перевіряти правильність зберігання
	Постійно
	Учитель хімії
	

	18
	Забезпечити наявність інструкцій з ОП працівників та БЖД учнів на робочих місцях.
	Вересень
	Директор, учителі-предметники
	

	19
	Створити в кожному кабінеті санітарні пости по забезпеченню санітарно-гігієнічних умов навчальних кабінетів і режиму провітрювання
	Постійно
	Класні керівники
	

	20
	Забезпечити шкільні приміщення необхідним інвентарем для прибирання
	Серпень
	Директор
	

	21
	Призначити наказом по школі відповідальних за організацію роботи з  охорони праці та пожежної безпеку, БЖД дітей, електробезпеки, за безпечну експлуатацію будівель та споруд, теплове господарство
	Серпень

	Директор
	

	22
	Організувати профілактичну роботу щодо попередження дитячого травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу
	Постійно
	Директор

Класні керівники
	

	23.
	 Провести Тиждень охорони праці
	квітень
	Відп. з ОП
	

	24
	Організувати проведення всіх видів інструктажу серед працівників школи
	Згідно графіку
	Відп. з ОП
	

	25
	Організувати робту з цивільного захисту:
- розглянути на засідання педради питання «Про стан цивільного захисту в школі та завдання щодо підготовки та проведення Дня цивільного захисту;

- організувати управління цивільним захистом;

- пропаганда знань, популяризація умінь і навичок з цивільного захисту шляхом створення куточків, виставок, стінгазет, плакатів;

- підготовка учнів до дій при виникненні надзвичайних ситуацій;
- відпрацювання заходів щодо евакуації при виникненні надзвичайних ситуацій
- проведення Дня цивільного захисту        
	Січень
Протягом року

жовтень

квітень
	Директор
	

	26.
	 Тримати на контролі наявність та справність засобів протипожежного гасіння (вогнегасників),  протипожежний інвентар

	
	
	

	27
	Контроль пожежної та електробезпеки
	
	
	


РОЗДІЛ VІІ

Організація харчування та медичного обслуговування учнів. Оздоровлення. Соціальний захист

Організація харчування та медичного обслуговування учнів
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати безпечне та якісне харчування
	Постійно
	Відп. за харчування
	

	2.
	Проводити облік учнів, які харчуються безкоштовно, вчасно подавати інформацію до відділу освіти
	Щомісячно до 20 числа
	Директор
	

	3.
	Зібрати довідки дітей з малозабезпечених сімей для надання їм безкоштовного харчування
	До 01.09
	Гром. інспектор з охорони дитинства
	


Медичне обслуговування учнів
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	2.
	Організувати проведення профілактичного медичного огляду учнів перед початком навчального року
	До 01.09
	Директор
	

	3.
	Організувати навчально-виховний процес відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	Постійно
	Директор
	

	4.
	Організувати роботу з моніторингу захворюваності у зимовий період
	лютий
	Директор
	

	5.
	Скласти графік відвідування школи медичною сестрою ФАПу с. Палатки
	До 01.09
	Директор
	


Оздоровлення
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організувати літній відпочинок учнів у дитячому закладі відпочинку з денним перебуванням
	Травень-червень
	Директор

Начальник ДЗВ
	

	2.
	Різними формами оздоровлення та відпочинку охопити максимальну кількість учнів, стовідсотково дітей пільгового контингенту
	Травень-червень
	Директор

Начальник ДЗВ
	

	3.
	Створити відповідні умови для комфортного перебування дітей у ДЗВ
	Травень-червень
	Директор

Начальник ДЗВ
	

	4.
	Аналіз літньої оздоровчої кампанії 2019 року
	Вересень
	Директор


	


Соціальний захист
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Обстежити матеріально-побутові умови проживання дітей пільгових категорій та скласти відповідні акти
	Вересень-

січень
	Гром. інспектор з охорони дитинства
	

	2.
	Забезпечити безкоштовним харчуванням дітей з малозабезпечених сімей
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Проводити індивідуальну роботу з дітьми пільгового контингенту, виявляти їхні потреби та проблеми
	Постійно
	Гром. інспектор з охорони дитинства
	

	4.
	Залучати дітей пільгового контингенту до позакласних та позашкільних заходів, до гурткової роботи
	Постійно
	Кл. керівники
	

	5.
	Проводити рейд „Урок” з метою виявлення дітей, які ухиляються від навчання
	Щомісячно
	Кл. керівники Гром. інспектор з охорони дитинства

	

	7.
	Інформувати відділ освіти:

- про проведення рейду „Урок”;

- про виконання плану заходів щодо підтримки сімей 
	Щоквартально до 20 числа
	Гром. інспектор з охорони дитинства


	

	8.
	Заслуховувати звіт громадського інспектора з охорони дитинства на засіданнях педради, нараді пари директору, батьківських зборах
	Згідно плану
	Гром. інспектор з охорони дитинства


	

	9.
	Чітко спланувати відпочинок і зайнятість дітей під час літніх канікул. Особливу увагу приділити по оздоровленню та відпочинку дітей пільгових категорій
	Травень-червень
	Директор

Кл. керівники Гром. інспектор з охорони дитинства


	

	10.
	Здійснювати профілактичні заходи щодо попередження різних форм насильства по відношенню до дітей
	Постійно
	Директор

Кл. керівники Гром. інспектор з охорони дитинства


	


РОЗДІЛ VІІІ

Матеріально-технічне забезпечення. План розвитку навчально-матеріальної бази. Фінансово-господарська діяльність

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Благоустрій пришкільної території. Організація догляду за зеленими насадженнями в літній період
	Влітку
	Рибалко В.М.
	

	2.
	Перевірка якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року. Підписання акту готовності закладу до нового навчального року
	До 01.08
	Директор
	

	3.
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду:

- укомплектування та забезпечення підручниками учнів та навчальними посібниками;

- стан збереження підручників.
	До 01.09
	Продан Р.Л.
	

	4.
	Підготовка і проведення інвентаризації матеріальної бази школи, списання матеріальних цінностей
	До 01.10
	Директор
	

	5.
	Огляд стану збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах
	Протягом року
	Директор, кл. керівники
	

	6.
	Вести облік показників електролічильника. Входити в ліміти з енергоносіїв
	Щоденно
	Директор
	

	7.
	Придбання миючих засобів, спецодягу, інвентарю.
	За потребою
	Директор
	

	8.
	Ведення обліку залучення та використання позабюджетних коштів
	Щоквартально
	Директор
	

	9.
	Проведення осіннього обстеження стану будівель та споруд
	Жовтень
	Директор
	

	10.
	Складання дефектного акту обстеження будівель та споруд
	Жовтень
	Директор
	

	11.
	Проведення весняного обстеження стану будівель та споруд
	Березнь
	Директор
	

	12.
	Складання дефектного акту обстеження будівель та споруд
	Березень
	Директор
	

	13.
	Складання плану поточного ремонту школи
	Січень
	Директор, кл. керівники
	

	14.
	Завезення твердого палива
	Липень
	
	

	15.
	Ремонт котельні
	Червень-липень
	Грубник І.С.
	

	16.
	Підготовка опалювальної системи до осінньо-зимового періоду.
	Вересень
	Грубник І.С.
	


РОЗДЛ ІX

Інформатизація та комп’ютеризація закладу
Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти, пріоритетним напрямком якої є інформатизація системи управління.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Залучати спонсорів для придбання нових сучасних комп’ютерів 
	Постійно
	Директор
	

	3.
	Педагогічним працівникам підвищувати рівень оволодіння навичками роботи з комп’ютером
	Постійно
	Педпрацівники
	

	4.
	Використовувати на уроках комп’ютерну техніку
	Постійно
	Учителі-предметники
	


РОЗДІЛ X

Спільна робота закладу, сім’ї та громадськості з формування особистості дитини

Прогнозуючим результатом спільних заходів є ефективність системи спільної діяльності сім’ї, школи та громадськості у виховному процесі, зменшення конфліктних ситуацій у навчально-виховному процесі. Конкретність спільних заходів розкривається у виховних планах класних керівників з урахуванням психолого-педагоічних особливостей классного коллективу.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Учасники
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Загальношкільні батьківські збори
	Батьки, вчителі
	1 раз  на семестр
	Директор
	

	2.
	Ознайомлення з матеріально-побутовими умовами родин:

- дітей, що прибули до школи;

-  дітей, що потрапили в складні життєві обставини;

- дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей.
	Кл. кер.
	Вересень, січень
	Гром. інспектор у справах дитинства
	

	3.
	Контроль над сім’ями, у яких батьки не забезпечують належного виховання дітей
	Кл. керівники
	Протягом року
	Гром. інспектор усправах дитинства
	

	4.
	Залучення батьків до участі у загально -шкільних, класних виховних заходах, творчих зустрічах
	Кл. керівники
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	5.
	Організація роботи консультаційної психолого-педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей
	Кл. керівники, психолог, батьки
	Постійно
	Директор
	

	6.
	Звіт перед громадськістю про пророблену роботу за навчальний рік
	Учителі, батьки, громадськість села
	Червень
	Директор
	


РОЗДІЛ XІ
Організація роботи шкільної бібліотеки

Відповідальний за роботу з підручниками:

- організовує роботу бібліотеки школи, формування, облік і збереження бібліотечного фонду; читацькі конференції, літературні вечори та інші читацькі заходи; тематичні виставки художньої літератури;

- складає каталоги, картотеки, довідники, тематичні списки та огляди літератури;

- обслуговує учнів  і працівників школи, здійснює підбір літератури на вимогу читачів;

- веде облік роботи і подає відповідну звітність;

- приймає книжкові фонди на відповідне зберігання за актом та разовими документами і веде відповідний облік, бере участь у інвентаризації книжкових фондів, списанні застарілої та знищеної літератури з визначених причин та відповідних норм;

- здійснює у встановленому порядку заходи щодо компенсування шкоди, завданої книжковим та іншим фондам бібліотеки з вини читачів (користувачів) чи пов’язаної з нестачею, втратою або псуванням книг;

- установлює і підтримує зв’язки з іншими бібліотеками, організовує 

міжбібліотечний обмін;

- оформляє передплату школи на періодичні видання, контролює їх доставку;

- дотримується правил з охорони праці, пожежного захисту, стежить за належним санітарним станом приміщень і фондів бібліотеки.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Переєрестрація читачів бібліотеки
	Вересень
	Відп. за роботу з підручн.
	

	2.
	Бесіди з читачами про правила користування бібліотекою
	Вересень
	Бібліотекар
	

	3.
	Індивідуальне консультування читачів при виборі книги
	Вересень
	Бібліотекар
	

	4.
	Робота з ліквідації заборгованості читачів
	Вересень
	Бібліотекар
	

	5.
	Інформаційне забезпечення вчителів новинками літератури, які надійшли до шкільної бібліотеки
	Вересень
	Бібліотекар
	

	6.
	Участь у підготовці та проведенні предметних тижнів
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Масові заходи з популяризації літератури
	

	1.
	Заходи, присвячені міжнародном дню шкільних бібліотек
	жовтень
	Бібліотекар
	

	2.
	Заходи, присвячені Тижню дитячої та юнацької книги
	березень
	Бібліотекар
	

	3.
	Оформлення книжково-ілюстративних виставок
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	4.
	Заходи щодо формування національної свідомості, любові до рідної землі. Свого народу засобами книги в процесі позакласної роботи:

- бесіда „Я і моє рідне селище”;

- оформлення книжково-ілюстративної виставки „Незалежна Україна – моя країна”;

- літературно-історична гра „Усім серцем любіть Україну”
	Згідно плану
	Бібліотекар
	

	5.
	Літературно-музичне свято „Ярмарок українських звичаїв”
	Листопад
	Бібліотекар

Кл. керівники
	

	6.
	Заходи, спрямовані на підвищення якості навчально-виховного поцесу:

-„Подорож до країни „Мудрої книги”;

- вікторина „Сторінками підручника”;


	Березень -травень
	Бібліотекар
	

	7.
	Заходи щодо проведення предметних тижнів
	Протягом року
	Бібліотекар

Учителі
	

	8.
	Заходи щодо правового виховання:

- бесіда „Права і обов’язки учнів»;

- оформлення книжково-ілюстративної виставки «Підліток і закон»;

- диспут «Чи все в житті стосується тебе» 
	Грудень

Лютий

квітень
	Бібліотекар

Кл. керівники
	

	9.
	Заходи щодо здорового способу життя:

- тематична поличка „Ми за здоровий спосіб життя”;

- вікторина „Зелена аптека”;

- літературна виставеа „Азбука здоров’я”
	Жовтень

Січень

Березень
	Бібліотекар

Кл. керівники
	

	Заходи щодо збереження книжкового  фонду

	1. 
	Систематично здійснювати поточне комплектування фонду шкільної бібліотеки шляхом:

- перегляду каталогів місцевих видавництв з метою підбору видань для поповнення шкільної бібліотеки;

- передплати періодичних видань;

- спонсорської допомоги ( акція „Подаруй книгу бібліотеці”


	Протягом року
	Бібліотекар
	

	2.
	Проводити бесіди щодо збереження книжкового фонду
	Постійно
	Бібліотекар
	

	3.
	Інформаційна хвилинка „Книжка – твоє обличчя”
	травень
	Бібліотекар
	

	4.
	Виховна година „Пригоди української книжки”
	Квітень
	Бібліотекар
	

	5.
	Організація рейдів-перевірок стану збереження підручників
	Грудень, травень
	Бібліотекар
	

	Організаційно-методична робота. Зміцнення матеріально-технічної бази бібліотеки

	1.
	Складання річного плану роботи шкільної бібліотеки
	Серпень
	Бібліотекар
	

	2.
	Ведення  „Щоденника роботи шкільної бібліотеки”
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	3.
	Передплата газет та журналів для бібліотеки
	Листопад травень
	Бібліотекар
	

	4.
	Застосування комп’ютерної техніки при роботі в бібліотеці

	Постійно
	Бібліотекар
	



